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Edital de Chamamento Publico n® 01/2022

O Municipio de Pouso Alegre, por intermédio da
Secretaria de Educag¢do e Cultura, torna publico o
presente Edital de Chamamento Publico visando a
selecdo de Organizagao da Sociedade Civil, com
atuacdo na area da Educagdo, interessada em
celebrar termo de colaboragao para gestao de uma
creche tendo por objeto o diligenciamento do
desempenho  cducacional, envolvendo a cessdo

administrativa para uso de imével publico.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico ¢ a selecio de 1 (uma)
Organizacdo da Sociedade Civil para a celebragdo de parceria com o Municipio de
Pouso Alegre estado de Minas Gerais, por intermédio da Secretaria de Educagdo e
Cultura, por meio da formalizagio de termo de colaboragao, para a consecugdo de
finalidade de interesse puiblico e reciproco que envolve também a cessdo administrativa
para uso de imovel plblico e a transferéncia de recursos financeiros destinados ao
atendimento de criangas da Educa¢do Infantil em um total de 196 (cento ¢ noventa e
seis), por um periodo de até¢ 03 (trés) anos, conforme condigdes estabelecidas neste
Edital.

1.1.1. Dados do Imoével: Codigo do Imodvel: 8.3599 - Inscrigao Cadastral:
003.0703.0192.000 - Quadra S - Lote Al-1 - Localizado a Rua Joaquim Céndido de

Souza - n® 85 - Residencial Jardim Redentor no municipio de Pouso Alegre - estado de

Minas Gerais - CEP 37.550-723.

1.2. O procedimento de selegdo reger-se-a pelo disposto na Lei n® 13.019, de 31 de

julho de 2014 e alteragdes realizadas pela Lei n® 13.204/2015, Lei Federal n®

Cataltiira
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9394/1996, Resolucdo CNE/CEB n° 052009 ¢ pelos demais normativos aplicaveis,
além das condigoes previstas neste Edital.
1.3. Sera selecionada uma proposta, observada a ordem de classificacao ¢ a

disponibilidade or¢amentaria para a celebragdo do termo de colaboragao.

2. OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO

2.1. O termo de colaboragio terd por objeto a cessdo administrativa para uso de imovel
publico ¢ a transferéncia de recursos financeiros destinados ao atendimento de criangas
da Educacdo Infantil, contribuindo para o aprendizado ¢ desenvolvimento de 196 (cento
e noventa e seis) criancas na faixa etaria de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, oferecendo
alimentagdo, cuidados com o corpo e higiene, atividades ludicas, desportivas ¢

pedagogicas, promovendo o desenvolvimento fisico, cognitivo ¢ social das mesmas.

2.2. O atendimento sera ofertado em regime integral ¢ parcial, para alunos de 0 (zero) a

5 (cinco) anos da educagdo infantil, conforme abaixo discriminado:

Relacao de atendimento:

Crianc¢as/Alunos
Atendimento Manha Tarde Total Parcial Total Integral
Seguimento | N° Sala N N° Sala N N° Sala N N° Sala N
Alunos Alunos Alunos Alunos
Bergario 1 - ~ - - 0 0 1 16
Bergario 11 - - - - 0 0 2 16
Maternal I - - - - 0 0 1 20
Maternal 11 - - - - 0 0 2 20
Pré Escolar | 1 22 I 22 2 44 - -
Pré Escolar II | 22 i 22 2 44 - ;
TOTAL 2 0 2 0 4 88 6 108

2.3. A faixa etaria dos alunos para os quais serda ofertado o diligenciamento do
desempenho educacional, em regime integral e parcial, da educacdo infantil, devera se

ater ao que esta abaixo discriminado:
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Faixa Etaria

Criancas/Alhinos
Atendimento
Seguimento | Quant. - Faixa Etaria
Ber¢ario | 16 Até 11 meses
Bergario I1 32 De 01 (um)ano a0l (um) ano ¢ 11 (onze) meses
Maternal | 20 De 02 (dois) anos a 02 (dois) anos e 11 (onze) meses
Maternal 11 40 De 03 (trés) anos a 03 (trés) anos ¢ 11 (onze) meses
Pré Escolar | 44 De 04 (quatro) anos a 04 (quatro) anos ¢ 11 (onze) meses
Pré Escolar I1 44 De 05 (cinco) anos a 05 (cinco) anos e 11 (onze) meses
TOTAL 196

2.3.1. O ingresso do aluno em idade escolar sera formalizado por meio do cadastro
escolar que se faz mediante agdo conjunta da Secretaria de Estado de Educacdo e da

respectiva Secretaria Municipal de Educagao ¢ Cultura.
2.4. O numero de atendimentos previamente estabelecido nao podera ser reduzido.

2.4.1. Para o atendimento do aluno fica expressamente vedada a exigéncia de qualquer

tipo de taxa, custeio de material escolar ou qualquer outro tipo de cobranga.

2.5. O numero de atendimentos previamente estabelecido podera ser ampliado,
respeitando-se a disponibilidade or¢amentaria, mediante termo aditivo.

2.6. A Organizacdo da Sociedade Civil zelara pela frequéncia dos alunos exigindo-se o
minimo de 60 % (sessenta por cento) da carga horaria anual.

2.7. A Organizagdo da Sociedade Civil seguirda o calendario escolar divulgado pela
Superintendéncia Regional de Ensino - S.R.E de Pouso Alegre.

2.8. A OSC devera compor seu horario de funcionamento administrativo e educacional.

3. JUSTIFICATIVA
3.1. A educagdo é um dos pilares de sustentagdo da sociedade. Um Pais, um Estado e

um Municipio que investem na educacao de seus cidaddos estio preparados para que
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assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

6.5. A Comissdo de Selegdo podera realizar, a qualquer tempo. diligéncias para
verificar a autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas entidades
concorrentes ou para esclarecer dividas e omissdes. Em qualquer situagdo, devem ser

observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

7. DA FASE DE SELECAO
7.1. A fase de sele¢do observara as seguintes etapas:

Tabela 1

ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA Datas

1 Publicagio do Edital de Chamamento Publico. 04/02/2022

2 Envio das propostas pelas OSCs. 04/02/2022 a
05/03/2022
3 Etapa competitiva de avaliagdo das propostas | 07/03/2022 a
pela Comissao de Seleg@o. 11/03/2022
4 Divulgagdo do resultado preliminar. 16/03/2022
5 Interposi¢io de recursos contra o resultado | 5 (cinco) dias contados
preliminar. da  divulgagdo  do

resultado preliminar.

6 Analise dos recursos pela Comissdo de Selegdo. | 5 (cinco) dias apos
prazo final de
apresentagdo das
contrarrazdes aos
recursos.

7 Homologa¢do e publicagdio do resultado

definitivo da fase de selegd@o, com divulgagio

das decisdes recursais proferidas (se houver).
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possam, no futuro proximo, contribuir para melhorar os seus indices de

desenvolvimento.

Atualmente, a Educacio do municipio de Pouso Alegre possui um quantitativo de
14.608 (quatorze mil, seiscentos e oito) alunos, distribuidos em 34 (trinta e quatro)
unidades escolares Municipais que incluem 8 (oito) unidades que funcionam em mais
de um endereco totalizando 42 (quarenta e dois) Unidades Escolares entre Educac¢ao

Infantil ¢ Ensino Fundamental e CMEJA.

Essa demanda vem aumentando rapidamente devido ao crescimento da populagao,
portanto, ocorre a necessidade de se construirem novas escolas e/ou adquirir novos

espacos para o atendimento ao Plano Diretor do Municipio.

A Constituicdo Federal, no artigo 211, § 2°, impde aos Municipios o dever de atuar
prioritariamente no Ensino fundamental e na educa¢do infantil. e, de acordo com o
inciso V, do art. 11, da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, os Municipios devem oferecer a educacao

infantil em creches e pré-escolas e, com prioridade, o ensino fundamental.

No ano de 2017 entrou em vigor a Lei n® 13.019/2014, que estabeleceu o regime
juridico das parcerias entre a Administragdo Publica ¢ as Organizagoes da Sociedade
Civil, em regime de mutua cooperagio, para a consecucio de finalidades de interesse

publico.

As parcerias tém demonstrado que o atendimento a criangas, nesta modalidade, favorece
a oferta de vagas, melhora o desempenho da aplicagdo dos recursos publicos e

apresentam um excelente servi¢o a comunidade.

A educacdo infantil representa prerrogativa constitucional indispensavel, que deferida as
criangas a estas assegura, para efeito do seu desenvolvimento integral, € como primeira
etapa do processo de educagdo basica, o atendimento em creche ¢ o acesso a pré-escola
(CF, art.208. IV). Essa prerrogativa juridica, em consequéncia, impde. ao Estado, por

efeito da alta significagio social de que se reveste a educa¢do infantil, a obrigacao

ST
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constitucional de criar condi¢des objetivas que possibilitem, de maneira concreta, em
favor das “criancas até cinco anos de idade” (CF,art.208.1V), o efetivo acesso ¢
atendimento em creches e unidades de pré-escola, sob a pena de configurar inaceitavel
omissio governamental, apta a frustar, injustamente, por inércia, o integral
adimplemento, pelo Poder Publico, de prestagdo estatal que lhe impds o proprio texto da

Constitui¢ao Federal.

4.  PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO
4.1. Poderdo participar deste Edital as instituigdes que se caracterizem como
organizagdes da sociedade civil (OSC’s), assim consideradas aquelas definidas pelo art.

2°. inciso I, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n° 13.019, de 2014 (com redacdo dada pela

Lei n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015):

a) entidade privada sem fins lucrativos (associagdo ou fundagdo) que ndo
distribua entre os seus socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados,
doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu
patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que 0s aplique
integralmente na consecugdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio

da constitui¢io de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n® 9.867, de 10 de novembro de
1999; as integradas por pessoas em situagdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou
social; as alcangadas por programas e agdes de combate a pobreza e de geragdo de
trabalho e renda; as voltadas para fomento, educagdo e capacitagdo de trabalhadores
rurais ou capacitagio de agentes de assisténcia técnica ¢ extensdo rural; e as capacitadas

para execucio de atividades ou de projetos de interesse ptblico e de cunho social; ou

¢) as organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de
interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente

religiosos.

Rua Tupinambas, S/N — Santo Anténio, Pouso Alegre — MG, 37552-122
Tel.: 35 3449-410035 3449-4101



Frafeitura Municipal

de Pouso Alegre

4.2. Para participar deste Edital, a OSC deverd declarar, conforme modelo constante
no Anexo I — Declaracao de Ciéncia e Concordancia, que esta ciente ¢ concorda com as
disposi¢des previstas no Edital e seus anexos, bem como que se responsabiliza pela
veracidade ¢ legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o

processo de selegao.

4.3. Naio ¢ permitida a atuagdo em rede.

5.  REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO
DE COLABORACAO

5.1. Para a celebracdo do termo de colaberagdo, a OSC deverd atender aos requisitos e
impedimentos da Lei Federal n® 13.019, de 2014, com redagdo dada pela Lei n® 13.204,
de 2015.

6. COMISSAO DE SELECAO

6.1. A Comissio de Selecdo ¢ o orgio colegiado destinado a processar e julgar o
presente chamamento piblico, a ser constituida por meio de Portaria da Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura, ou de autoridade superior, previamente a etapa de

avaliacao das propostas.

6.2. Devera se declarar impedido membro da Comissio de Selecao que tenha
participado, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicagdo do presente Edital,
como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC
participante do chamamento puablico. ou cuja atuagao no processo de selegdo configure
conflito de interesse, nos termos da Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013 (art. 27, 8§ 2°

e 3° da Lein® 13.019, de 2014, e art. 14, §§ 1° ¢ 2°, do Decreto n° 8.726/2016).

6.3. A declaracio de impedimento de membro da Comissdao de Sele¢do nao obsta a
continuidade do processo de selegao. Configurado o impedimento, o membro impedido
devera ser imediatamente substituido por membro que possua qualificagdo equivalente a
do substituido. sem necessidade de divulgagio de novo Edital (art. 27, §§ 1° a 3°, da Lel

n° 13.019, de 2014, e art. 14, §§ 1° e 2°, do Decreto n® 8.726/2016).

6.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Sele¢do poderd solicitar

Cadttura
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7.2. Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a
celebragio da parceria (arts. 33 ¢ 34 da Lei n® 13.019, de 2014) ¢ a nao ocorréncia de
impedimento para a celebragio da parceria (art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014) ¢
posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s)
OSC(s) selecionada(s) (mais bem classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei n° 13.019,

de 2014.
7.3. Etapa 1: Publicagio do Edital de Chamamento Piblico.

7.3.1. O presente Edital serd divulgado em pagina do sitio cletronico oficial da
Prefeitura de Pouso Alegre na internet (www.pousoalegre.mg.gov.br), com prazo
minimo de 30 (trinta) dias para a apresentagdo das propostas, contado da data de

publicagdo do Edital.
7.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

7.4.1. As propostas scrdo apresentadas pelas OSCs em envelope fechado ¢ com
identifica¢do da institui¢do proponente e meios de contato, com a inscri¢ao “Proposta —
Edital de Chamamento Publico n® 01/2022”, ¢ entregues pessoalmente, mediante
protocolo, na sede da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, situada a Rua

Tupinambas, s/n, bairro Santo Antonio, Pouso Alegre, MG.

7.4.2. A proposta, em uma Unica via impressa, devera ter todas as folhas rubricadas e
numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da OSC

proponente.

7.4.3. Apods o prazo limite para apresentagdo das propostas, nenhuma outra sera
recebida, assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem
explicita e formalmente solicitados pela administragdo publica.

7.4.4. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar

mais de uma proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a ultima.

7.4.5. Observado o disposto no item 7.5.3 deste Edital, as propostas deverao conter, no
minimo, as seguintes informagoes:

a) a descri¢do da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o
projeto proposto:

b) as acdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que

aferirdo o cumprimento das metas;

Caultura
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¢) os prazos para a execugdo das a¢des e para o cumprimento das metas; e

d) o valor global.

7.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela Comissao de

Selecao.

7.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, a Comissdo de Selegdo
analisara as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A andlise ¢ o julgamento
de cada proposta scrdo rcalizados pela Comissdo de Sclegdo, que tera total

independéncia técnica para exercer scu julgamento.

7.5.2. A Comissdo de Selecdo tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusdo do
julgamento das propostas e divulgagdo do resultado preliminar do processo de selegdo,
podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por at¢ mais 30

(trinta) dias.

7.5.3. As propostas deverdo conter informagdes que atendem aos critérios de
julgamento estabelecidos na Tabela 2 abaixo, observado o contido no Anexo V —

Referéncias para Colaboragao.

7.5.4. A avalia¢io individualizada e a pontuagao serdo feitas com base nos critérios de

julgamento apresentados no quadro a seguir:

Caulttura

Tabela 2
Critérios de Metodologia de Pontuag¢ao Pontuacao
Maxima
Julgamento
por Item
(A) Informagdes sobre |- Grau pleno de atendimento sendo compativel de
agOes a serem maneira detalhada e compreensivel (9 a 20 pontos)
executadas, metas a . . . ) ;
- Grau satisfatorio de atendimento sendo compativel
serem atingidas, . , :
£ 'de maneira razoavel/mediana (1 a 8 pontos) 20
indicadores que
- - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio
aferirdo o
. 0,0 pontos).
cumprimento das GOp )
metas e prazos paraa |OBS.: A atribui¢io de nota “zero” neste critério
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execucao das agoes e
para o cumprimento

das metas.

implica elimina¢do da proposta.

(B) Adequagao da
proposta aos objetivos
especificos em que se

insere o objeto do

- Grau pleno de atendimento sendo compativel de

maneira detalhada e compreensivel (9 a 20 pontos)

- Grau satisfatorio de atendimento sendo compativel

de maneira razoavel/mediana (1 a 8 pontos)

Termo de 20
_ - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio
Colaboragao.
(0,0 pontos).
OBS.: A atribui¢do de nota “zero” neste critério
implica a eliminacdo da proposta.
(C) Proposta pedagogica, Grau pleno de atendimento sendo compativel de
Bils Bl RrmCTanals mancira detalhada ¢ compreensivel (8 a 15 pontos)
com a Resolugdo
- Grau satisfatorio de atendimento sendo compativel
CNE/CEB n° 05/2009 e
de maneira razoavel/mediana (1 a 7 pontos)
BNCC. 15
- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio
(0,0 pontos).
OBS.: A atribui¢do de nota “zero” neste critério
implica eliminag¢do da proposta.
(D) Adequacgdo da - Grau pleno de atendimento sendo compativel de
proposta ao valor de maneira detalhada e compreensivel (8 a 15 pontos)
releronela gongtante - Grau satisfatorio de atendimento sendo compativel
do Edital, com mengao de maneira razoavel/mediana (1 a 7 pontos)
expressa ao valor L5
- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio
global da proposta.
(0,0 pontos).
OBS.: A atribui¢do de nota “zero” neste critério
implica eliminagao da proposta.
(E) Comprovagao de - Grau pleno de atendimento sendo compativel de
15

experiéncia prévia no

I

maneira detalhada e compreensivel (8 a 15 pontos)
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atendimento a criangas E 5 ; .
¢ - Grau satistatorio de atendimento sendo compativel

da educagio nfantil de de maneira razoavel/mediana (1 a 7 pontos)

pelo menos 2 (dois)
- O nio atendimento ou o atendimento insatisfatorio

anos.
(0,0 pontos).
OBS.: A atribui¢do de nota “zero” neste critério
implica eliminagdo da proposta.

(F) Coeréncia quanto - Grau pleno de atendimento sendo compativel de

as acoes programadas | mancira detalhada ¢ compreensivel (8 a 15 pontos)
na proposta ¢ a e ; .
propost - Grau satisfatorio de atendimento sendo compativel

estratégeia de . , :
- de maneira razoavel/mediana (1 a 7 pontos)

realizagdo.
- O nio atendimento ou o atendimento insatisfatorio [5

(0,0 pontos).
OBS.: A atribuicio de nota “zero” neste criterio
implica eliminagdo da proposta por falta de

capacidade técnica-operacional

Pontuag¢io Maxima Global 100,00

7.5.5. A falsidade de informag¢des nas propostas, sobretudo com relagdo ao critério de
julgamento (E), devera acarretar a eliminagdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a
eliminacdo da proposta, a aplicagdo de sangdo administrativa contra a instituigao
proponente e comunicagdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragao

do cometimento de eventual crime.

7.5.6. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao
critério de julgamento (E), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua
duracdo, financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcancgados,
dentre outras informacdes que julgar relevantes. A comprovagdo documental de tais
experiéncias dar-se-a nas Etapas 1 a 3 da fase de celebragao. sendo que qualquer
falsidade ou fraude na descri¢do das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no

subitem anterior.
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7.5.7. Serdo eliminadas aquelas propostas:
a) cuja pontuagao total for inferior a 60 (sessenta) pontos;

b) que recebam nota “zero™ nos critérios de julgamento (A), (B), (C), (D), (E)
ou (F); ou ainda que ndo contenham, no minimo, as seguintes informagoes: a descrigao
da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto; as acoes
a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdao o
cumprimento das metas; os prazos para a execucdo das agoes e para 0 cumprimento das

metas; ¢ o valor global proposto;
¢) que estejam em desacordo com o Edital; ou

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela

Comissao de Selecao.

7.5.8. As propostas ndo climinadas scrao classificadas, em ordem decrescente, de acordo
com a pontuagdo total obtida com basc na Tabela 2, assim considerada a mc¢dia
aritmética das notas lancadas por cada um dos membros da Comissdo de Sele¢ao, em

relacdo a cada um dos critérios de julgamento.

7.5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com
base na maior pontuagdo obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situagao de
igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuagdo obtida, sucessivamente,
nos critérios de julgamento (B), (C). (D), (E) e (F). Caso essas regras nao solucionem o
empate, serd considerada vencedora a entidade com mais tempo de constituigdo ¢, em

Giltimo caso, a questio serd decidida por sorteio.

7.5.10. Sera obrigatoriamente justificada a sele¢do de proposta que nao for a mais
adequada ao valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta
a pontuagdo total obtida e a proporgao entre as metas ¢ os resultados previstos em
relacao ao valor proposto.

7.6. Etapa 4: Divulgagio do resultado preliminar. A administra¢do publica
divulgara o resultado preliminar do processo de sele¢ao na pagina do sitio oficial da
Prefeitura de Pouso Alegre na internet (www.pousoalegre. mg.gov.br). iniciando-se o

prazo para recurso.

7.7. Etapa 5: Interposi¢io de recursos contra o resultado preliminar. Havera fase

YO0
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recursal apds a divulga¢do do resultado preliminar do processo de selegao.

7.7.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverao
apresentar recurso administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado da
publicagdo da decisdo, ao colegiado que a proferiu, sob pena de preclusdo. Nao sera

conhecido recurso interposto fora do prazo.

7.7.2. Os recursos serdo apresentados pelas OSCs com identificagdo da institui¢ao
proponente e meios de contato, com a inscricdo “Recurso - Edital de Chamamento
Piblico n® 01/2022, ¢ entregues pessoalmente, mediante protocolo, na sede da
Secretaria Municipal de Educagdo ¢ Cultura, situada a Rua Tupinambds, s/n, bairro

Santo Antonio, Pouso Alegre, MG.

7.7.3. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos

indispensaveis a defesa de scus interesses, arcando somente com os devidos custos.

7.7.4. Interposto recurso, scra dada ciéncia dele para os demais interessados, nos termos
do item 7.6, para que, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, apresentem contrarrazoes, se

desejarem.
7.8. Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissao de Selecao.
7.8.1. Havendo recursos, a Comissdo de Selegao os analisara.

7.8.2. Recebido o recurso, a Comissio de Selegdo podera reconsiderar sua decisdo no
prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento das
contrarrazdes, ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso ao(a) Secretario(a)

Municipal de Educagao e Cultura, com as informagoes necessarias a decisao final.

7.8.3. A decisdo final do recurso, devidamente motivada. devera ser proferida no prazo
maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivagao
deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaracao de concordancia
com fundamentos de anteriores pareceres. informagoes, decisoes ou propostas, que.
neste caso, serdo parte integrante do ato decisorio. Ndo cabera novo recurso contra esta

decisao.

7.8.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio ¢ inclui-se o do vencimento.
Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito do orgdo ou

entidade responsavel pela condugdo do processo de selegao.
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7.8.5. O acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de

aproveitamento.

7.9. Etapa 7: Homologagio e publica¢do do resultado definitivo da fase de

seleciio, com divulgag¢io das decisoes recursais proferidas (se houver).

7.9.1. Apods o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposi¢ao de
recurso, a Administracdo devera homologar ¢ divulgar. no seu sitio eletronico oficial, as

decisdes recursais proferidas ¢ o resultado definitive do processo de seleg@o.

7.9.2. A homologagdo nao gera dircito para a OSC a celebragdo da parceria (art. 27, §6°,

da Lein® 13.019, de 2014).

7.9.3. Apds o recebimento ¢ julgamento das propostas, havendo uma Gnica entidade
com proposta classificada (néo eliminada). e desde que atendidas as exigéncias deste
Edital, a administracdo publica podera dar prosscguimento ao processo de selecao ¢

convoca-la para iniciar o processo de celebragao.

8. DA FASE DE CELEBRACAO
8.1. A fase de celebragdo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento
de parceria:

Tabela 3

ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA

1 Convocacdo da OSC selecionada para apresentagdo do plano de trabalho e
comprovacio do atendimento dos requisitos para celebracdo da parceria €
de que ndo incorre nos impedimentos (vedagoes) legais.

& Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebragao da parceria ¢
de que ndo incorre nos impedimentos (vedagoes) legais. Analise do plano
de trabalho.

3 Ajustes no plano de trabalho ¢ regularizagio de documentagdo, se
necessario.

4 Parecer de Orgdo técnico.

5 Parecer juridico.

6 Assinatura do termo de colaboragdo e publicagdo do extrato do termo de
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colaboragao no Diario Oficial

8.2. Etapa 1: Convocagio da OSC selecionada para apresentagio do plano de
trabalho e comprovacio do atendimento dos requisitos para celebragio da
parceria e de que nio incorre nos impedimentos (vedagoes) legais. Para a celebragao
da parceria, a administragdo publica municipal convocara a OSC selecionada para, no
prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir da convocagao, apresentar o seu plano de
trabalho ¢ a documentacio cxigida para comprovagdo dos requisitos para a celebragao
da parceria ¢ de que ndo incorre nos impedimentos legais (arts. 28, caput, 33, 34 ¢ 39

da Lein® 13.019, de 2014).

8.2.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o
detalhamento da proposta submetida ¢ aprovada no processo de sclecdo, com todos os
pormenores exigidos pela legislagdo (em especial o art. 22 da Lei n® 13.019, de 2014),
observados os Anexos IV — Modelo de Plano de Trabalho e V — Referencias para

Colaboracgao.

8.2.2. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os elementos constantes do artigo

22 da Lei Federal n° 13.019, de 2014, com a redagdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015.

8.2.3. Além da apresentacio do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo
acima de 15 (quinze) dias corridos, deverd comprovar o cumprimento dos requisitos
previstos no inciso I do caput do art. 2°, nos incisos I a V do caput do art. 33 ¢ nos
incisos 11 a VII do caput do art. 34 da Lei n° 13.019, de 2014, ¢ a ndo ocorréncia de
hipoteses que incorram nas vedagoes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serao

verificados por meio da apresentagdo dos seguintes documentos:

[- copia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as

exigéncias previstas no art. 33 da Lei n” 13.019, de 2014;

I[1- comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica -
CNPJ. emitido no sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para
demonstrar que a OSC existe hd, no minimo, trés anos com cadastro ativo;

I - comprovantes de experiéncia prévia na realizagao do objeto da parceria ou
de objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e

operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

e Clultura
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a)  instrumentos de parceria firmados com oOrgdos e entidades da
administra¢do publica, organismos internacionais, empresas ou outras organizagoes da
sociedade civil;

b)  relatorios de atividades com comprovacdo das agoes desenvolvidas;

¢)  publica¢des, pesquisas e outras formas de produgdo de conhecimento
realizadas pela OSC ou a respeito dela;

d)  curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes,
conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

¢) declaracdes de experiéncia prévia ¢ de capacidade técnica no
desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de
natureza semelhante, emitidas por 6rgdos publicos, institui¢des de ensino. redes,
organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas,
conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas: ou

f)  prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC:

IV - Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais, Estaduais e

Municipais;

V - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
CRF/FGTS;

VI- Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VII - relacdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto,
com endereco, telefone, enderego de correio eletronico, nimero e 6rgao expedidor da
carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de

cada um deles, conforme Anexo I1l — Declaragio e Relagdo dos Dirigentes da Entidade:

VIII - copia de documento que comprove que a OSC funciona no enderego por

ela declarado, como conta de consumo ou contrato de locagao:

IX - declaracio do representante legal da OSC com informagdo de que a
organizagdo e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagoes previstas no art.
39 da Lei n® 13.019, de 2014, as quais deverdo estar descritas no documento, conforme

modelo no Anexo VI — Declaragdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

X - declaragdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagoes

e outras condicdes materiais da organizagdo ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir
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com recursos da parceria, conforme Anexo Il — Declara¢do sobre Instalagoes e

Condicoes Materiais;

XI- declaragio do representante legal da OSC de que trata o art. 27 do Decreto
n® 8.726, de 2016, conforme Anexo III - Declaragio e Relagdo dos Dirigentes da
Entidade; e

XII- declaracio de contrapartida em bens e servigos, quando couber, conforme

Anexo VIII — Declaragdo de Contrapartida.

8.2.4. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no

caso das certiddes previstas nos incisos IV, V e VI logo acima.

8.2.5. A OSC ficara dispensada de reapresentar as certiddes previstas nos incisos IV, V
e VI logo acima que estiverem vencidas no momento da andlise, desde que estejam

disponiveis cletronicamente.

8.2.6. O plano de trabalho ¢ os documentos comprobatorios do cumprimento dos
requisitos impostos nesta Etapa serdo apresentados pela OSC selecionada na forma do

item 7.6 deste Edital.

8.3. Etapa 2: Verificacio do cumprimento dos requisitos para celebracao da
parceria e de que niio incorre nos impedimentos (vedagoes) legais. Analise do plano

de trabalho.

8.3.1. A administragdo publica examinard o plano de trabalho apresentado pela OSC
selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que tenha

sido convocada.

8.3.2. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as
informagdes ja apresentadas na proposta feita pela OSC, observados os termos € as
condi¢des constantes neste Edital e em seus anexos. Para tanto, a administragao publica

federal podera solicitar a realizagdo de ajustes no plano de trabalho.

8.3.3. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, na hipotese de a OSC
selecionada ndo atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebragao.
incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem
classificada, podera ser convidada a aceitar a celebragdo de parceria nos termos da

proposta por ela apresentada.

3
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8.3.4. Em conformidade com o §2° do ari. 28 da Lei n® 13.019, de 2014, caso a OSC
convidada aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da Etapa 1 da fase de
celebracdo ¢, em seguida, proceder-se-a a verificagdo dos documentos na forma desta
Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de

classificagdo.

8.4. [Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho ¢ regularizacdo de documentacao, se

necessario.

8.4.1. Caso sc¢ verifique irrcgularidade formal nos documentos apresentados ou
constatado evento que impega a celebragdo, a OSC sera comunicada do fato ¢ instada a
regularizar sua situagdo, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de nao

celebragdo da parceria.

8.4.2. Caso scja constatada nccessidade de adequagdo no plano de trabalho enviado
pela OSC, a administragdo plblica solicitara a realizagdo de ajustes ¢ a OSC devera
fazé-lo em até 15 (quinze) dias corridos, contados da data de reccbimento da solicitacao

apresentada.
8.5. Etapa 4: Parecer de érgio técnico e assinatura do termo de colaboracao.

8.5.1. A celebragdo do instrumento de parceria dependera da adogao das providéncias
impostas pela legislagdo regente, incluindo a aprovagdo do plano de trabalho, a emissao
do parecer técnico pelo 6rgio ou entidade publica, a emissdo de parecer juridico do
orgio de assessoria ou consultoria juridica da administragdo publica acerca da
possibilidade de celebragio da parceria., as designagdes do gestor da parceria ¢ da
Comissao de Monitoramento ¢ Avaliagdo, e de prévia dotagdo orgamentaria para

execugdo da parceria.

8.5.2. No periodo entre a apresentagdo da documentagdo prevista na Etapa 1 da fase de
celebracdo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar
qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragdo da parceria,
sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebragao.
8.5.3. A OSC devera comunicar alteragdes em seus atos societarios € no quadro de
dirigentes, quando houver.

8.6. Etapa 5: Publica¢io do extrato do termo de colaborac¢io no Diario Oficial

da Unido. O termo de colaboragdo somente produzird efeitos juridicos apos a
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publicagdo do respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administracao

publica (art. 38 da Lei n® 13.019, de 2014).

9. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A
REALIZACAO DO OBJETO

9.1. Os créditos or¢amentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente
Edital, incluindo a aquisi¢io de bens imobilizados e de consumo, sdo provenientes da
funcional programatica 02.007.0012.0365.0026.0004.3.33.50.85.00, Fonte de Recurso
2012001.

9.2. O valor total de recursos disponibilizados sera de RS 2.182.000,00 (dois milhdes,

cento e oitenta e dois mil reais) no exercicio de 2022.

9.3. Visto que as despesas poderdo atingir também os exercicios financeiros dos anos de
2023 ¢ 2024, os recursos or¢amentarios para atendé-las serdo fixados nos respectivos
orcamentos, em conformidade com a Lei Orgamentaria, a Lei de Diretrizes

Orgamentarias e o Plano Plurianual.

9.4. As liberagdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara
consonincia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei

n® 13.019, de 2014.

9.6. Nas contratagdes ¢ na realizagdo de despesas e pagamentos em geral efetuados
com recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria ¢ a
legislagdo regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45
e 46 da Lei n° 13.019, de 2014. E recomendavel a leitura integral dessa legislagdo, nao
podendo a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que nao a conhece, seja para

deixar de cumpri-la, seja para evitar as sangdes cabiveis.

9.7. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfagdo de seu objeto,

sendo vedada a devolugdo de recursos em espécie.

9.8. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria,
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exer¢a cargo em comissao ou
funcdo de confianca, de 6rgdo ou entidade da administragao publica federal celebrante,

ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, ate o

Peatsaris
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segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica ou na Lei de

Diretrizes Or¢amentarias da Unido.

9.9. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas,
serdo devolvidos a administragdo publica por ocasido da conclusdo, dentincia, rescisao

ou extingdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n” 13.019, de 2014.

9.10. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentaria ¢ financeira, respeitado o interesse publico ¢ desde que caracterizadas a
oportunidade ¢ conveniéncia administrativas. A scle¢do de propostas ndo obriga a
administracio publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos

proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

9.11. E responsabilidade exclusiva da OSC o gerenciamento administrativo ¢ financeiro
dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio,

manuten¢do ¢ de pessoal.

10. CONTRAPARTIDA

10.1. Nao sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

11. RECURSOS HUMANOS

11.1. A OSC cabera o gerenciamento da mdo de obra que prestara o servigo, incluindo a

contratagdo e demissdo dos respectivos profissionais.

11.2. A OSC devera promover capacitagdo bem como ofertar formagdo continuada aos
profissionais bem como & equipe de apoio, podendo para isso, caso se seu interesse,
realiza-los em datas conjuntas com a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura

quando também estiver proporcionando a mesma oferta.

11.3. A OSC devera prever e realizar a remuneragio dos profissionais necessarios para
o atendimento do Objeto da parceria, bem como efetuar os pagamentos de impostos,

contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo-

(T
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terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais ¢

trabalhistas.

11.3.1. As obrigagdes previstas trabalhistas e previdenciarias serdo exclusivas da OSC.

11.4. A OSC devera realizar o atendimento aos alunos/criangas utilizando os

profissionais abaixo mencionados ¢ seus quantitativos:

Profissionais para o atendimento:

Profissional N Quantitativo
Professor Il I
Professor de Artes I
Professor de Educagao Fisica 1
Dirctor 1
Vice-Diretor I
Supervisor Pedagogico 1
Monitor 18
Auxiliar de Servigos Gerais 4
Cozinheira 2
Auxiliar de Cozinha 1
Auxiliar de Secretaria 1
Lactarista 1
TOTAL 43

11.5. Os valores remuneratorios de cada profissional incluirdo: salarios mensais, férias e
13° salario; encargos trabalhistas e sociais.
11.6. As contratagdes de profissionais deverdo ser realizadas através de empregados

celetistas.

11.7. Os salarios bases nio poderdo ser inferiores ao piso da categoria ou ao saldrio
minimo nacional vigente.
11.8. E responsabilidade exclusiva da Organiza¢ao da Sociedade Civil o pagamento

e/ou recolhimentos dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais

§
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relacionados a execucdo do objeto desde Chamamento Plblico que serd o mesmo do

Termo de Colaboragao.

11.9. O nio cumprimento de todas as obrigag¢oes previstas no item 11.7 pela OSC nao

implicara responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administragdo Publica em

relagdo aos referidos pagamentos ¢/ou recolhimentos.

11.10. A OSC podera firmar parcerias para admissdo de estagiarios com Institui¢des de

Ensino Superior celebrando termo de compromisso desde que cumpridas as exigéncias

da Lei Federal n° 11.788/2008.

11.11. Habilitagdo Profissional devera ser exigida conforme abaixo descrito

Profissional

Habilita¢ao Profissional

Professor I1

Nivel Superior em Pedagogia com formagdo em Curso
Normal Superior com habilitagdo para magist¢rio cm

Educacao Infantil

Professor de Artes

Licenciatura especifica da area

Professor de Educacgao

Fisica

Licenciatura especifica da area

Diretor

Licenciatura adequada ao perfil da unidade educacional ¢

habilitagdo em Administragao Escolar

Vice Diretor

Licenciatura adequada ao perfil da unidade educacional e

habilitagdo em Administragao Escolar

Supervisor Pedagogico

Licenciatura plena em Pedagogia com habilitagio em

Supervisdo Pedagdgica ou pos-graduagdo em Supervisao

Pedagogica
Monitor Ensino Médio e magistério em Educagdo Infantil
Auxiliar de Servigos Gerais | Fundamental
Cozinheira Fundamental
Auxiliar de Cozinha Fundamental

Auxiliar de Secretaria

Ensino Médio e curso de informatica

Lactarista

Fundamental

11.11. Descri¢ao das Fungoes:

11.11.1. Professor:
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11.11.1.1. Garantir o bem-estar, assegurar o crescimento ¢ promover o desenvolvimento

e a aprendizagem das criangas que se encontram sob sua responsabilidade.
11.11.1.2. Exercer um papel socioeducativo.

11.11.1.3. Ser responsavel pela organizagdo, execu¢do ¢ avaliagdo das praticas

pedagdgicas desenvolvidas.

11.11.1.4. Participar efetivamente no processo de elaboracdo. implementagao ¢
avaliacio do Projeto Politico-Pedagogico da Instituicdo de Educagdo Infantil, na
contemplagio dos principios politicos, ¢ticos ¢ estéticos previstos nas legislagoes

vigentes.

11.11.1.5. Informar aos gestores e educadores auxiliares as informagdes relevantes

sobre as criangas obtidas dos pais e/ou responsaveis no dia a diaescolar.

11.11.1.6. Realizar encontros periodicos individuais ou coletivos com os pais c/ou

responsaveis pela crianga, visando a comunicagdo sobre o desenvolvimento infantil.

11.11.1.7. Cooperar com as agdes dos diferentes protissionais que atuam diretamente ou
indiretamente no desenvolvimento educacional das criangas que estdo sob sua
responsabilidade, com o objetivo de garantir o elevado padrao de qualidade de suas

acoes conforme previsto nas legislagdes vigentes.

11.11.1.8. Participar efetivamente das agdes de elaboragdo do Plano Curricular da
escola, com atenc¢io as orientagdes previstas nas Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacdo Infantil, conforme orienta a legislagdo vigente.

11.11.1.9. Conhecer, respeitar ¢ executar agdes que contemplem os modos de
organizagio de agdes educativas favoraveis aos principios educacionais previstos no
plano curricular:

11.11.1.9.1. Organizar planejamentos que atendam as especialidades do processo
educativo: planejamento anual, planejamento de unidades de trabalho (sequencias de
atividades ou sequencias didaticas) e planejamento de atividades.

11.11.1.9.2. Organizar o registro diario da pratica educativa, tendo como referéncia o
processo educativo planejamentos que atendam as especialidades do processo
educativo: planejamento anual.

11.11.1.9.3. Organizar os planejamentos de unidade e de atividades conforme as

necessidades apontadas no processo de avaliagao.
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11.11.1.9.4. Registrar a frequencia diaria ¢ comunicar a Equipe Gestora os casos de

auséncia do aluno, conforme disposto em legislagao vigente.

11.11.1.10. Compartilhar com a gestdo pedagogica as praticas educativas € processos
avaliativos organizados e desenvolvidos no decorrer do processo ensino-aprendizagem,
com o objetivo de andlise, reflexdo ¢ redimensionamento das agdes e melhoria da
qualidade da educagio oferecida as criangas que estdo sob a sua responsabilidade.

11.11.1.11. Orientar, acompanhar ¢ avaliar, juntamente com os gestores administrativo
e pedagogico e educadores auxiliares, as formas de organizagdo e execucdo das praticas

educativas, das quais devem ter como cixos norteadores as interagdes ¢ as brincadeiras.

11.11.1.12. Planejar a pratica educativa e seus modos de articulagdo no processo
ensino-aprendizagem, com o objetivo de favorecimento da integragdo das experiéncias
cducativas ¢ efetiva aprendizagem dos educandos.

11.11.1.13. Ministrar aulas de acordo com o horario cstabelecido pela Instituigao de
Educacao infantil, cumprindo o numero de dias letivos fixados no calendario escolar.
11.11.1.14. Oferecer informagdes periddicas aos gestores administrativo e pedagdgico ¢
educadores auxiliares e especializados sobre as atividades e desenvolvimento da
crianga.

11.11.1.15. Comunicar aos gestores administrativo ¢ pedagogico e aos educadores
especializados e auxiliares quaisquer incidentes e/ou dificuldades ocorridas nas agoes

desenvolvidas com as criangas.

11.11.1.16. Oferecer informagdes aos pais ¢/ou responsaveis pelas criangas com ética,
respeito e discrigdo, sempre que for solicitado pelos Gestores Administrativo e

Pedagogico.

11.11.1.17. Responsabilizar-se, juntamente com os educadores especializados e
auxiliares, pela seguranga das criangas em todas as atividades realizadas no dia a dia

escolar.

11.11.1.18. Responsabilizar-se pela orientagdo de toda a pratica educativa executada
nas areas internas e externas da sala de atividade, bem como quaisquer atividades
extraclasses relacionadas ao desenvolvimento das criangas que estdo sob a sua
responsabilidade, empenhando-se para o desenvolvimento da qualidade educacional

proposta pela Institui¢do de Educagao Infantil.

Coualtuar:
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11.11.1.19. Observar e executar as diposigdes regimentais referenta a verificagdo do

aproveitamento do aluno.

11.11.1.20. Atender as solicitagdes da Secretaria quanto aos documentos necessarios
para a investidura e exercicio da profissdo, satisfazendo plenamente as leis vigentes ¢ as

obrigagoes previstas neste Regimento.

11.11.1.21. Manter a organizagdo e a movimenta¢do natural das criangas durante as

atividades propostas em sala de aula e fora dela.
11.11.1.22. Zelar pela pontualidade ¢ cumprimento dos horarios ¢ calendarios escolares.

11.11.2. Professor de Artes:

11.11.2.1. As fungdes pertinentes a atuagao relacionada ao cargo de Professor de Artes
acompanham aquelas descritas para o cargo de Professor mencionadas nos itens 11.11.1
all.l1.1.22.

11.11.2.2. As funcdes somente ndo s¢ aplicam quando nao houver viabilidade ou

correlagio.

11.11.3. Professor de Educacao Fisica:

11.11.3.1. As fungdes pertinentes a atuagdo relacionada ao cargo de Professor de
Educagdo Fisica acompanham aquelas descritas para o cargo de Professor mencionadas
nositens 11.11.1a11.11.1.22.

11.11.3.2. As fungdes somente ndo se aplicam quando ndo houver viabilidade ou

correlagdo.

11.11.4. Diretor e Vice Diretor:

11.11.4.1. Utilizar-se de procedimentos cientificos para o exame das situagdes

educativas.

11.11.4.2. Considerar as individualidades e as diferencas de pontos de vista na

articulagdo coletiva do processo ensino-aprendizagem.

11.11.4.3. Conscientizar que todos os funcionarios da Institui¢ao de Educa¢do Infantil
devem zelar pela guarda e inviolabilidade dos arquivos, dos documentos e da

escrituragao escolar.

11.11.4.4. Constituir canais de participagdo de profissionais sob sua responsabilidade e
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das familias e/ou responsaveis na elaboragdo, na implementagdo e na avaliagdo do

Projeto Politico Pedagogico.

11.11.4.5. Encaminhar aos servicos especificos os casos de criangas vitimas de

violéncia e maus-tratos.

11.11.4.6. Considerar as individualidades ¢ as diferengas de pontos de vista na

articulagdo coletiva do processo ensino-aprendizagem.

11.11.4.7. Divulgar sistematicamente, com clareza ¢ transparéncia, os ordenamentos
juridicos ¢ os principios educacionais que fundamentam as regras de funcionamento ¢ as
praticas educativas desenvolvidas na Institui¢do para os seus profissionais ¢ familiares

e/ou responsaveis pelas criangas que ali se encontram matriculadas.

11.11.4.8. Respeitar os direitos ¢ assegurar o cumprimento dos deveres dos profissionais

que estdo sob a sua responsabilidade

11.11.4.9. Realizar encontros periddicos entre pais ¢/ou responsaveis da crianga ¢
professores da Instituigdo, visando a comunicagdo individual do desenvolvimento
infantil durante certo periodo letivo ¢ a continuidade do processo ensino-aprendizagem

com qualidade.

11.11.4.10. Considerar as individualidades e as diferen¢as de pontos de vista na

articulagio coletiva do processo ensino-aprendizagem.

11.11.4.11. Gerir o patriménio fisico do imével de Educacao Infantil: as instalagdes

fisicas, os equipamentos ¢ 0os materiais e bens existentes.

11.11.4.12. Gerir as ag¢des dos diferentes profissionais que atuam diretamente ou
indiretamente no desenvolvimento educacional das criangas que estdo sob sua
responsabilidade, com o objetivo de garantir o elevado padrao de qualidade de suas

acOes conforme previsto nas legislagdes vigentes:

11.11.4.12.1. Esclarecer a cada profissional da Instiui¢do de Infantil suas fungoes e
responsabilidades para o desenvolvimento ¢ permanéncia dos padroes qualidade neste
nivel de ensino.

11.11.4.12.2. Orientar e acompanhar as agdes profissionais para o cumprimento do

regime disciplinar previsto em legislagao especifica.

11.11.4.13. Submenter a apreciagdo da equipe competente da Secretaria Municipal de

Rua Tupinambas, S/N — Santo Anténio, Pouso Alegre — MG, 37552-122
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Educacdo ¢ Cultura as acdes educativas necessarias ao desenvolvimento de processo

escolar, conforme padrio de qualidade educacional previstos nas legislagdes vigentes.

11.11.4.14. Orientar e acompanhar o funcionamento da secretaria escolar:

11.11.4.14.1. Estabelecer a rotina de funcionamento da secretaria, garantindo a
regularidade das atividades e informagoes.

11.11.4.14.2. Orientar a secretaria sobre as normas e procedimentos referentes a
escritura¢do escolar e a situag¢do funcional dos funcionarios.

11.11.4.14.3. Organizar arquivo de legislagdo referente a educagdo e especificamente a
Educagao Infantil.

11.11.4.14.4. Supervisionar e zelar pelo cumprimento da legislagdo vigente.

11.11.4.15. Coordenar, em parceria com o gestor pedagogico, a elaboragao,
implementagdo ¢ avaliagdo do Projeto Politico Pedagogico da Institui¢do de Educacao
Infantil, na contempla¢do dos principios politicos, ¢ticos ¢ estéticos previstos nas

legislagdes vigentes:

11.11.4.15.1. Articular a comunidade escolar na participagdo ativa e efetiva na

elaboragdo,na implementagdo e avaliagdo do Projeto Politico- Pedagogico.

11.11.4.15.2. Promover a integragdo dos diversos setores da escola, visando a unidade

necessaria na efetivag¢ao do Projeto Politico Pedagogico.

11.11.5. Supervisor:

11.11.5.1. Comprometer-se com a ¢tica profissional.

11.11.5.2. Criar um ambiente favoravel a reflexdes e decisdes educativas com ideais
coletivos.

11.11.5.3. Utilizar-se de procedimentos cientificos para o exame das situagoes
educativas.

11.11.5.4. Aplicar o mais possivel das normas de relagdes humanas em sua atuagao
profissional.

11.11.5.5. Ser corresponsavel na gestdo das a¢des administrativas, na lideranga da

gestao pedagogica.

11.11.5.6. Coordenar, em parceria com o Gestor Administrativo, a elaboragao,

implementagdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagogico da Institui¢do de Educacao

Caultura
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Infantil, na contemplagdo dos principios politicos. ¢ticos e estéticos previstos nas

legislagdes vigentes.

11.11.5.7. Coordenar a comunidade escolar na participagdo ativa e efetiva na
elaboragao, implementagao ¢ avaliagdao do Projeto Politico-Pedagogico.
11.11.5.8. Assegurar que as criangas de 0 a 5 anos ¢ 11 meses sob a responsabilidade

dos docentes sejam o principal foco de suas agdes e tomadas de decisoes

11.11.5.9. Cultivar um clima de cordialidade, cooperacdo ¢ profissionalismo entre os
membros da cquipe de profissionais que atuam na institui¢ao de educagdo Infantil ¢ as

familias ¢/ou responsaveis pelas criangas.

11.11.5.10. Orientar sobre os direitos e deveres dos profissionais quanto aos modos de

atuagdo na pratica educativa.

11.11.5.11. Comunicar ¢ oricntar os docentes quanto as informagdes sobre as criangas

obtidas dos pais ¢/ou responsaveis no periodo da matricula.

11.11.5.12. Coordenar as agdes docentes para os encontros periddicos individuais dos
pais e/ou responsaveis pela crianga, visando a comunicagdo individual do
desenvolvimento infantil durante certo periodo letivo e a continuidade do processo

ensino-aprendizagem com qualidade.

11.11.5.13. Coordenar, orientar e participar das agdes de elabora¢ao do Plano Curricular
da escola com atengdo as orientagdes previstas na Base Nacional Curricular, conforme

orienta a legislagdo vigente.

11.11.5.14. Orientar e assessorar os professores e demais profissionais sobre a
organiza¢do de agdes educativas adequadas aos principios educacionais previstos no
plano curricular e que sejam favoraveis ao acesso da crianga a processos de apropriagao,
renovagdo e articula¢do de conhecimentos e aprendizagens de diferentes linguagens,
assim como o direito a prote¢do, a saude, a liberdade a confianga, ao respeito, a
dignidade, a brincadeira, a convivéncia e a interagdo com as outras criangas orientar €
participar das ag¢des de elaboracdo do Plano Curricular da escola com atengdao as
orientagdes previstas na Base Nacional Curricular, conforme orienta a legislagdo

vigente.

11.11.5.15. Orientar, acompanhar ¢ avaliar, juntamente com os docentes, as formas de

organiza¢do ¢ execu¢do das praticas educativas, das quais devem ter como eixos

Cotaltisra
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norteadores as interagdes e as brincadeiras.

11.11.5.16. Acompanhar e orientar as agoes docentes quanto aos procedimentos de
acompanhamento e avaliagdao do processo ensino-aprendizagem e do desenvolvimento
das criangas, sem objetivo de selegao, promogdo ou classificagao:

11.11.5.16.1. A observagic critica e criativa das atividades, das brincadeiras ¢
interagOes das criangas no cotidiano.

11.11.5.16.2. A utilizagdo de multiplos registros realizados por adultos e criangas

(relatorios, fotografias, desenhos, albuns).

11.11.5.16.3. A documentagdo especifica que permita as familias conhecer o trabalho da
institui¢do junto as criangas e os processos de desenvolvimento e aprendizagem da

crianca na Educacao Infantil.

11.11.5.17. Promover intervengdes sobre as agdes docentes, com o objetivo de garantia
do padrio de qualidade das agdes educacionais cstabelecidas no Projeto Politico

Pedagogico.
11.11.6. Monitor:

11.11.6.1. Assumir a responsabilidade pela monitoria das praticas docentes e discentes
na Educagdo Infantil os profissionais que ocupam os cargos de Monitores e
Profissionais de Apoio.

11.11.6.2. Os Monitores sdo profissionais responsaveis por educar e cuidar, no auxilio e
acompanhamento das praticas docentes e discentes que possibilitem a integralidade do
desenvolvimento infantil, na indissociabilidade das potencialidades expressivo- motora,
afetiva, cognitiva, linguistica, ética, estética e sociocultural, além da seguranca e
autonomia das criangas.

11.11.6.3. Comprometer-se com a €tica profissional.

11.11.6.4. Desenvolver atividades de manutengao de conservagao das dependéncias da
escola na area de sua competéncia.

11.11.6.5. Proporcionar cuidados adequados a crianga e estimulagdo especial de acordo
com a faixa etaria e as diferengas individuais, com zelo ¢ afeto, quanto a higiene,

alimenta¢do, acompanhamento na hora do descanso.

Rua Tupinambas, S/N - Santo Anténio, Pouso Alegre — MG, 37552-122
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11.11.6.6. Acompanhamento ¢ monitoria nas atividades ora planejadas pelo protessor
regente, ora espontaneas e livres, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou
responsavel, quando afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento.

11.11.6.7. Acompanhar e monitorar a entrada e a saida das criangas.

11.11.6.8. Oferecer medicamentos a crianga somente com prescrigdo médica e com a
autorizagdo assinada pelos pais e/ou responsaveis, discriminando o hordrio especifico de
sua administragao, dentro do horario escolar.

11.11.6.9. Cuidar e o zelar pelos pertences de uso coletivo e pessoais das criangas.
11.11.6.10. Registrar a frequencia de cada crianga na auséncia do professor regente.
11.11.6.11. Promover a higicnizagdo dos objetos ¢ do ambiente para torna-lo saudavel.
11.11.6.12.Comunicar aos gestores Administrativo e Pedagogico e ao Professor Regente
quaisquer incidentes e/ou dificuldades ocorridas nas agdes desenvolvidas com as
criangas.

11.11.6.13. Responsabilizar-se, juntamente com o Professor Regente, pela seguranga
das criangas em todas as atividades realizadas no dia a dia escolar.

11.11.6.14. Prestar socorro ¢ atendimento imediato a crianga em caso de acidentes ou mal
estar, levando-as quando necessario para o atendimento médico e ambulatorial.

11.11.6.15. Executar outras taretas correlatas a sua fungao determinadas pelo superior

imediato.

11.11.7. Auxiliar de Servicos Gerais:

11.11.7.1. As atribui¢des dos servigos de conservagao e limpeza do prédio constam em
legislagdo vigente. Desta forma as fungdes do pessoal responsavel pelos servigos gerais

sdo delegadas pelo diretor ou vice-diretor, em conformidade com as necessidades.
11.11.8. Cozinheira:

11.11.8.1. Preparar a alimentagao escolar de acordo com as orientagdes da nutricionista.
11.11.8.2. Zelar pela higiene e conservagao dos alimentos.

11.11.8.3. Preparar a alimentagdo sobre as normas higiénicas estabelecidas por lei ¢

evitar desperdicio de alimentos.
11.11.8.4. Manter a limpeza de seu ambiente bem como dos utensilios utilizados.

11.11.8.5. Realizar a organizagdo, o controle e o monitoramento do estoque na dispensa

da escola observando datas de validade dos produtos e melhor organizagao dos mesmos.

Cotdltusra
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11.11.8.6. Impedir o acesso de pessoas nao autorizadas no interior da cozinha e/ou

despensa.

11.11.9. Auxiliar de Cozinha:

11.11.9.1. Preparar e distribuir alimentos.

11.11.9.2. Realizar trabalhos de limpeza e conservagdo de moveis, utensilios de cozinha

e despensa.

11.11.9.3. Zelar pela conservagdo de material sob sua guarda e pela boa ordem e

higiene.

11.11.9.4. Desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo diretor,

compativeis com a natureza do cargo.

11.11.10. Auxiliar de Secretaria:

11.11.10.1. Prestar assessoria, cxccugdo, coordenagdo ¢ supervisdo das atividades
administrativas sob sua responsabilidade, com harmonia aos principios educacionais

definidos no Projeto Politico Pedagdgico da Instituicao de Educagao Infantil.
11.11.10.2. Colaborar com informagdes para o bom andamento da gestdo pedagogica ¢
inspecao escolar.

11.11.10.3. Proceder a escrituragdo esclar conforme disposto na legisla¢ao vigente.

11.11.10.4. Organizar e manter atualizados os cadastros, arquivos, ficharios, livros ¢

outros instrumentos de escritura¢ao da unidade escolar.

11.11.10.5. Preparar, redigir e expedir correspondéncia administrativa: oficios,
requerimentos, cartas, atas, circulares, relatorios, editais, memorandos, ordem de servigo
e outros servigos compativeis com a fungao.

11.11.10.6. Protocolar documentos bem como receber e expedir documentos auténticos,

inequivocos € sem rasuras.

11.11.10.7. Revisar toda a escrituragdo escolar, bem como o expediente a ser submetido
a despacho e assinatura do diretor.

11.11.10.8. Efetivar e registrar a matricula inicial ¢ renovadora.

11.11.10.9. Relacionar os alunos das turmas de acordo com critérios estabelecidos pela

Instituicdo de Educa¢do Infantil evisar toda a escrituragdo escolar, bem como o

i
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expediente a ser submetido a despacho e assinatura do diretor.
11.11.10.10. Preparar ¢ manter atualizada a pasta individual do aluno quanto a

documentagdo exigida e a permanente compilagdo ¢ armazenamento de dados.

11.11.10.11. Preparar e manter atualizada a pasta individual dos profissionais que
trabalham na institui¢do quanto a documentagdo exigida e a permanente compilagao e
armazenamento de dados.

11.11.10.12. Registrar os dias letivos e frequéncia dos alunos.

11.11.10.13. Arquivar todos os documentos ¢ garantir a perfeita conservagdo dos
documentos arquivados com o méaximo sigilo, tomando medidas de prevengéo ¢ zelando
pela sua durabilidade e conservagao.

11.11.10.14. Permitir o manuseio de documentos por outros profissionais somente com
a autorizacio da Dire¢do, bem como a retirada do ambito da Instituicdo de Educacdo
Infantil, de documentos de qualquer naturcza, salvo quando oficialmente requeridos por
orgdos autorizados.

11.11.10.15. Desempenhar outras atividades compativeis com a natureza de seu cargo,

que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.
11.11.11. Lactarista:

11.11.11.1. Preparar a alimentagio escolar de acordo com as orientagoes da

nutricionista.
11.11.11.2. Zelar pela higiene e conservagao dos alimentos.

11.1111.3. Preparar a alimentagdo sobre as normas higiénicas estabelecidas por lei e

evitar desperdicio de alimentos.
11.11.11.4. Manter a limpeza de seu ambiente bem como dos utensilios utilizados.

11.11.11.5. Realizar a organizagdo, o controle ¢ o monitoramento do estoque na
dispensa da escola observando datas de validade dos produtos e melhor organizagdo dos

mesmos.

11.11.11.6. Impedir o acesso de pessoas ndo autorizadas no interior da cozinha e/ou

despensa.
11.12. A carga horaria diaria do professor devera ser de 04 (quatro) horas.

11.13. A carga horaria semanal dos demais profissionais, com excegdo do professor,

Coultura

Rua Tupinambas, S/N — Santo Anténio, Pouso Alegre — MG, 37552-122

Tel.: 35 3449-410035 3449-4101



Frafaitura Municipal ey

de Pouso Alegre ¢ '-;m |
e L Li1 &

devera ser estabelecida no contrato de trabalho ndo podendo ser inferior a 30 (trinta) ¢

nem superior a 44 (quarenta e quatro) horas.

12. DA ALIMENTACAO ESCOLAR

12.1. A OSC devera ter cardipio elaborado por nutricionista Responsavel Técnica

vinculada a ela.
12.2. A aquisic¢do da alimentagdo escolar devera ser realizada pela propria OSC.

12.3. A OSC ficara submetida a fiscalizagdo do Consclho de Alimentagdo Escolar
(CAE), desde que haja o repasse de verba proveniente do PNAE (Programa Nacional de

Alimentagao Escolar).

12.4. Os profissionais da OSC com fungdo ou contato vinculado com géneros
alimenticios deverdo seguir normas de higiene ¢ seguranga alimentar ¢ procedimentos

cstabelecidos pela Vigilancia Sanitaria.

13. DESPESAS FIXAS E VARIAVEIS

13.1. A OSC sera responsavel pelas despesas fixas e variaveis com consumo de agua;
de energia elétrica; telefone; internet e gas (GLP).

13.2. A OSC devera contratar servicos de locagdo de maquina xérox e servigo de copias.
13.3. A OSC devera considerar a seguranga do patrimonio vinculado a parceria.

13.4. Deverdo ser observados procedimentos de seguranga relacionados a guarda ¢

seguranga do prédio incluindo os bens e equipamentos.

13.4.1. Podera ocorrer contratagdo de servi¢os de monitoramento por cameras ou outro
semelhante de forma a garantir a integridade do imovel e dos bens ou ainda aquisigdo e

instalagao de cerca elétrica.

14. DO BEM IMOVEL
14.1. A OSC vencedora deste Chamamento Publico recebera para atendimento a
Educacdo Infantil, conforme objeto estabelecido, a cessdo de um Imovel pertencente a

Administra¢do Publica Municipal, assim descrito - Codigo: 8.3599 - Inscrigdo Cadastral:
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003.0703.0192.000 - Quadra S - Lote Al-1 - Localizado a Rua Joaquim Candido de
Souza - n® 85 - Residencial Jardim Redentor no municipio de Pouso Alegre - estado de
Minas Gerais - CEP 37.550-723.

14.2. Com a finalidade de evidenciar as condig¢des do respectivo imdvel mencionado no
item 14.1, sera realizada vistoria assegurando-se as informagdes quanto ao estado de
funcionamento e conservagao, o que garantira a fidedignidade das informagoes.

14.3. A entrega do imovel se dara apos a efetivagdo da mencionada vistoria que devera
ser realizada por representantes da Administragdo Publica Municipal acompanhada por
membros da OSC vencedora.

14.3.1. Sera emitido documento, ou scja, um laudo considerando a vistoria realizada ¢ as
condig¢des do imobvel a ser entregue.

14.4. A posse do imovel pela OSC se dard apds assinatura por ambas as partes do laudo
de vistoria inicial.

14.5. O laudo de vistoria inicial emitido sera parametro para viabilizar a emisssao do final
quando houver a devolug¢do da posse do bem a Adminsitra¢ao Publica Municipal ao
término da parceria.

14.5.1. O laudo de vistoria inicial ¢/ou final podera ser impugnado desde que para tal ato
haja motivagdo escrita.

14.6. A OSC vencedora devera manter as instalagcdes/benfeitorias do imével indicado no
item 14.1 nas mesmas condi¢des recebidas do Municipio, zelando pela sua adequada
manuteng¢do € conservagao.

14.7. Nenhuma obra relacionada a constru¢do, a reforma ou ampliagdo, do imovel
referido neste Chamamento Publico, podera ser realizada sem que anteriormente seja
feita a comunicagdo/solicitagdo por escrito a Administragdo Publica acompanhada de
especifica motivagao e razoabilidade.

14.7.1. A autorizagdo para a construgao, reforma ou ampliagao do imovel mencionado
no item 14.1 sera realizada por escrito.

14.7.2. Somente apds a autorizagdo por escrito por parte da Administragdo Publica
Municipal que agdo especifica para construg¢dao, reforma ou ampliagdo poderd ser

realizada pela OSC.

15. ORGANIZACAO DOS ESPACOS E INSTALACOES.
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15.1. Através da planta baixa do Imoével descrito através do Codigo: 8.3599 - Inscrigdo
Cadastral: 003.0703.0192.000 - Quadra S - Lote Al-1 - Localizado a Rua Joaquim
Candido de Souza - n® 85 - Residencial Jardim Redentor no municipio de Pouso Alegre
- estado de Minas Gerais - CEP 37.550-723, de propriedade da Administragdo Publica
Municipal, que funcionard para atendimento a Educac¢ao Infantil, que possui

intencionalidade educativa € possivel assim descreve-lo:

15.1.1. Salas de Aula:

15.1.1.1. Duas salas para Creche I com solario.
15.1.1.2. Duas salas para Creche Il com solario.
15.1.1.3. Duas salas para Creche Il com solario.
15.1.1.4. Duas salas para Pré-Escola com solario.
15.1.1.5. Um sanitario feminino.

15.1.1.6. Um saniatario masculino.

15.1.1.7. Um fraldario feminino.

15.1.1.8. Um fraldario masculino.

15.1.1.9. Uma sala multiuso.

15.1.2. Setor Administrativo:
15.1.2.1. Uma sala para diretoria.
15.1.2.2. Uma sala de professores.
15.1.2.3. Uma sala para secretaria.
15.1.2.4. Uma sala recepgao.
15.2.2.5. Um almoxarifado.
15.2.2.6. Sanitario Feminino.

15.2.2.7. Sanitario Masculino.

15.1.3. Setor Alimentagao:
15.1.3.1. Uma cozinha.
15.1.1.2. Uma copa.
15.1.3.3. Uma dispensa.
15.1.3.4. Uma area buffet.
15.1.3.5. Um lactario.
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15.1.3.6. Uma dispensa.
15.1.3.7. Um vestiario feminino.

15.1.3.8. Um vestiario masculino.

15.1.4. Setor Manutengao

15.1.4.1. Uma lavanderia.

15.1.4.2. Uma rouparia.

15.1.4.3. Uma area de servigo externa.

15.1.4.4. Um DML (Depoésito de material de iimpeza).

15.1.5. Setor de Recreagdo
15.1.5.1. Uma area para parquinho.
15.1.5.2. Um patio coberto.
15.1.5.3. Um patio descoberto.
15.1.5.4. Um sanitario feminino.

15.1.5.5. Um sanitario masculino.

16. BENS IMOBILIZADOS E DE CONSUMO

16.1. Deverdo ser seguidos os principios relacionados a Administragdo Publica para
aquisi¢do de bens imobilizados ¢ de consumo conforme abaixo descrito referente a

produto e respectivo quantitativo:

Freezer vertical, linha branca, sistema de refrigeragao “frostfree”. O refrigerador devera | 1|
possuir certificagdo do INMETRO apresentando classificagdo energética “A ou B,
conforme estabelecido na Portaria n.® 20, de 01 de fevereiro de 2006. Dimensoes
aproximadas: 169x67x59,3 ¢m (AxLxP). Capacidade total maxima (volume interno):

300 litros.

Refrigerador industrial vertical de 4 portas, capacidade til minima de 1000 litros, | |
monofasico 110 V ou 220 V (conforme tensao local), compressor de 1/2 hp, sistema de
transmissao térmica convectiva, atraveés de evaporadores ¢ condensadores com sistema

de ar forcado (sistema frost-free), dotado de 8 prateleiras ajustaveis. Dimensdes
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aproximadas: 180x125x75cm (AxLxP).

Refrigerador vertical combinado, linha branca, sistema de refrigeragdo “frostfrec™,
voltagem 110 V ou 220V (conforme demanda). O refrigerador devera possuir
certificagdo INMETRO apresentando classificagao energética &quot;A&quot; conforme
estabelecido na Portaria n.° 20, de 01 de fevereiro de 2006. Dimensdes aproximadas:

176 x 62 x 69 cm (AxLxP). Capacidade total (volume interno): minima de 300 litros

Fogdo industrial central de 6 bocas com forno e torneiras de controle em dois lados
opostos, fixadas em tubo de alimentagdo (gambiarra), alimentado por GLP (gas
liquefeito de petroleo) ou gas natural, ¢ com queimadores dotados de dispositivo
“supervisor de chama”. O tamanho das bocas sera de 30x30cm e 3 queimadores simples
sendo 3 queimadores duplos ¢/ chapa ou banho maria e ¢/ forno. 4 pés em perfil “L” de
aco inox e sapatas regulaveis constituidas de base metalica e ponteira maciga de material
polimérico, fixadas de modo que o equipamento fique a aproximadamente 50 mm do

piso. Dimensoes aproximadas: 83x107x84 cm (AxLxP)

Fogio de 04 bocas de uso doméstico. Volume aproximado do forno: 62,3 litros,
classificagdo Energética: Mesa/ forno: A/B. Mesa: queimador normal (1.7 kW):3,
queimador familia (2 kW):1. Forno: queimador do forno 2.4. Dimensdes aproximadas:

87x 51x 63 cm (AxLxP), peso aproximado: 28,4 Kg.

Forno de micro-ondas. Gabinete monobloco em ago galvanizado revestido interna ¢
externamente com pintura eletrostatica em po, na cor branca, iluminagdo interna, painel
de controle digital com fungdes pré-programadas, timer, relogio, porta com visor central,
dotada de puxador ¢/ou tecla de abertura, dispositivos e travas de scguranga, sapatas
plasticas, prato giratorio em vidro, dimensionamento da fia¢do, plugue ¢ conectores
elétricos compativeis com a corrente de operagao, plugue ¢ corddo de alimentagdao com
certificagdo inmetro, voltagem: 110v ou 220v (conforme demanda), indicagdo da
voltagem no corddo de alimentagdo (rabicho) do aparelho, selo de certificagdao

INMETRO.

Lava louga industrial, tipo monocamara. Dimensdes aproximadas: largura: 595mm,
profundidade: 615mm, altura: 840mm. Lavagem ¢ enxague, realizados através de bragos
giratorios superiores e inferiores, produ¢ao mecanica: 576 pratos ou 270 bandejas ou
3.200 talheres ou 1.152 copo/hora, capacidade por gaveta: 33 pratos (o 190mm) 18
pratos (o 300mm) ou 9 bandejas ou 100 talheres ou 36 copos (@ 70mm) ou 50 xicaras (o
60mm), capacidade mecanica: minima de 32 ciclos (gavetas por hora), tempo de ciclo:

(lavagem + enxague): 112 segundos, painel de comando: uma tecla liga/desliga ¢ uma
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Esterilizador de mamadeira a vapor, para uso em micro-ondas, com capacidade minima
de 4 mamadeiras. Dimensdes aproximadas: altura: maximo 180mm.didmetro / largura:
maximo 280mm. Caracteristicas construtivas: base em polipropileno copolimero, dotado
de dispositivos internos para acondicionamento de, no minimo, 4 mamadeiras, tampa em
plastico em polipropileno copolimero, transparente, com clipes e/ou presilhas para

fechamento hermético.

(3]

Liquidificador industrial de 8 litros, fabricado em conformidade com a Norma
Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego NR12 - Seguranga no Trabalho
em Maquinas e Equipamentos. Copo removivel com capacidade til de 8 litros, gabinete
do motor em ago inox, espessura minima de chapa de 0.6mm, flange superior ¢ ao da
base em material plastico injetado, dreno da flange posicionado de modo a nao haver
entrada de liquidos no gabinete do motor, algas em ago inox, espessura de chapa de
1,25mm aproximadamente, com bordas rebatidas para o lado interno e soldadas em toda
extensdo de modo a ndo haver reten¢do de residuos, fixacdo das algas ao copo com
soldas lisas, uniformes e sem frestas de modo a evitar o acimulo de residuos, tampa do
copo em ago inox, espessura minima de chapa de 0,6mm, com dobras estruturais que

permitam a limpeza interna. Voltagem do aparclho: comutavel 110 V/ 220 V

Liquidificador semi-industrial com 2 Velocidades com Fungdo Pulsar, Capacidade para
Triturar Gelo, copo com capacidade til de 2 litros removivel, confeccionado em chapa
de a¢o inox, em pega unica, sem soldas, com espessura de 1 mm aproximadamente,
flange do copo em material plastico injetado, algas em ago inox, espessura de chapa de
1,25mm, com bordas rebatidas para o lado interno ¢ soldadas em toda extensdo de modo
a ndo haver reteng¢do de residuos, fixagao das algas ao copo com soldas lisas, uniformes
¢ sem frestas de modo a evitar o acimulo de residuos, tampa do copo em ago inox,
espessura minima de chapa de 0,6mm, com dobras estruturais que permitam a limpeza
interna. Gabinete do motor em ag¢o inox, espessura minima de chapa de 0,6mm, flange
superior ¢ ao da base em material plastico injetado, em cor clara. Dreno da flange
posicionado de modo a ndo haver entrada de liquidos no gabinete do motor. Sapatas
antivibratorias em material aderente, facas, eixo, buchas, porca fixadora do eixo da faca
e pino elastico de tragdo da faca em aco inox. O conjunto formado pelas facas, eixo e
elementos de fixa¢do deve ser removivel para limpeza, sem a necessidade de utilizagdo
de ferramentas. Flange de acoplamento do motor, pinos de tragdo e elementos de fixagao

em ago inox. Voltagem do aparelho: comutavel 110 V/ 220 V
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Espremedor/extrator de frutas citricas, industrial, fabricado em ac¢o inox, dimensocs
aproximadas: altura: 390mm, largura: 360mm. diametro: 205mm - tolerancia: +/- 10%
produ¢do média: 15 unid. minuto (aproximada). - Gabinete, camara de sucos e tampa
fabricados em ago inox. copo ¢ peneira em ago inox, jogo de carambola composto por: |
Castanha pequena (para limdo); 1 Castanha grande (para laranja), motor: 1/4 HP (mais
potente que os motores convencionais de 1/5 e 1/6 HP), rotagao: 1740 Rpm.Frequéncia:
50/60 Hz, tensdo: 127/220v (Bivolt), dimensionamento ¢ robustez da tiagao, plugue e
conectores elétricos compativeis com a corrente de operagao. Cordao de alimentagao

(rabicho) certificado pelo INMETRO, com indicagao da voltagem.

Balanga digital 150 kg. capacidade 150 kg, plataforma para chdo em chapa de ago 1020,
med. 570x380 mm (comp.x larg), divisao de 100 g, aprovada e aferida pelo

[PEM/INMETRO.

Balanga Eletronica Capacidade Pesagem: 150 KG, Voltagem: 110/220 V,
Caracteristicas Adicionais: Plataforma Em Chapa De A¢o, Com Rodizios E Coluna ,

Tipo: Digital , Namero Digitos: 6 , Dimensoes: 40 X 55 CM,

Batedeira planctaria de aplicagdo semi-industrial, com capacidade para 5 litros,
fabricada em conformidade com a Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho ¢
Emprego, NR 12 — Seguranga no Trabalho em Maquinas ¢ Equipamentos Dimensoces
aproximadas: largura: 240mm; profundidade: 350mm;altura: 420mm; tolerancia: +/-
15%. Estrutura ou suporte para o motor em ago, com fino acabamento em pintura ¢poxi,
cuba em ago inox. cabegote basculante com trave para facilitar a remogao da cuba para
higienizagdo, sistema de engrenagens helicoidais, com quatro niveis de velocidade.
movimento planetario, sistema de troca de velocidade progressiva com  polia
variadora,com batedor para massas leves, massas pesadas ¢ batedor globo, chave
liga/desliga ¢ chave seletora de velocidade, manipula trava/destrava, com os seguintes
acessorios inclusos: tacho em ago inox, com capacidade para 5 litros; 1 batedor para
massas leves; 1 batedor plano para massas pesadas 1 batedor globo para claras, etc.

Frequéncia: 50/60hz, poténcia: 500wats. Voltagem: 110 ou 220v.

Batedeira planetaria industrial, com capacidade para 20 litros, fabricada em
conformidade com a Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego.
NR 12 — Seguranga no Trabalho em Maquinas e Equipamentos. Dimensoes
aproximadas: - Altura: 764 mm; Comprimento: S17mm; Largura: 374mm; Tolerancia:
+/- 15%. Estrutura ou suporte para o motor em ago, com fino acabamento em pintura

Epoxi, cuba em ago inox, sistema de engrenagens helicoidais, com trés niveis de
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velocidade, sistema de troca de velocidade progressiva com polia variadora, com
batedor espiral, batedor raquete, batedor globo ¢ cscorregador para ingredientes, grade
de seguranca que desliga a maquina ao ser levantada, protetor de recipiente que
proporciona seguranga operacional, temporizador de 15 minutos, prote¢do e velocidade

inicial “antiplash”. Acessorios inclusos.

Multiprocessador de alimentos, com laminas multifuncionais, modelo doméstico. Tigela
grande: aprox. 2 litros de ingredientes Irquidos ou 3 kg de massa. Laminas
multifuncionais fabricadas em a¢o inoxidavel. - Tigela extragrande, com capacidade
aprox. para 2 litros de ingredientes liquidos ou 3kg de massa, tampa da tigela com bocal
largo para absorver frutas, legumes e verduras inteiras, com 2 ajustes de velocidade e
fun¢do pulsar que permita o controle preciso da duragdo e frequéncia do processamento,
seguranga: detec¢do de tampa e tigela e freio mecanico de 1.5s. cabo com
armazenamento integrado, base firme com pés antideslizantes (ventosa). Motor com
poténcia de 700W. Voltagem: 110V e 220V, dimensionamento e robustez da fiagao,
plugue e conectores elétricos compativeis com a corrente de operagdo, cordao de
alimentagao (rabicho) certificado pelo INMETRO, com indica¢do da voltagem. os
acessorios devem combinar com a cor da velocidade; ¢ possibilitar a limpeza em lava
lougas, acessorios: batedor para mistura de massas leves ¢ pesadas; | faca de corte em
aco inoxidavel para carnes, legumes ¢ verduras; 2 discos de metal para ralar e picar em
pedagos finos ¢ médios; liquidificador (jarra) com tampa, com capacidade para 1.5 litros
para misturar, triturar ¢ mexer ingredientes variados; 1 disco emulsificador para preparar

alimentos como clara em neve ¢ maionese.

Centrifuga de frutas. Poténcia: 800w. especificagdes técenicas; coletor de polpa: 21,
frequéncia: 50/60 hz, comprimento do cabo: 1,2m/ 1,2m, suporte ¢ grampos: aluminio

escovado, jarra de suco: 1500ml. Tensdo 110v.

Mixer de alimentos, linha doméstica, com capacidade de 1 litro. Dimensoes
aproximadas e tolerancia: altura:430 mm, largura: 60mm, profundidade: 650mm,
Tolerancia: +/- 10%. Capacidade volumétrica do copo: 1 litro, cabo (al¢a) ergonémico,
ldmina de dupla agdo, possibilitando cortar na vertical e na horizontal, recipiente para
trituracdo, tampa e lamina do triturador removiveis, base antirespingos, botdo turbo,
motor de 400w, dimensionamento e robustez da fia¢do, plugue e conectores elétricos
compativeis com a corrente de operagdo, Corddo de alimentagdo (rabicho) certificado

pelo INMETRO, com indicagao da voltagem.

Purificador/bebedouro de agua refrigerado, com selos INMETRO, comprobatorios de

Rua Tupinambas, S/N — Santo Anténio, Pouso Alegre — MG, 37552-122

Tel.: 35 3449-4100 35 3449-4101



Frafaeitura Municipal
de Pouso Alegre

conformidade com a legislac;_é'(v)ﬁvigcntc_ Armazenamento de agua gelada de 2.5 a 2,8
litros , atendimento: minimo de 30 pessoas. constituido de: sistema de tratamento
através de elementos filtrantes que removem os particulados da agua e o cloro livre
compressor interno com gas refrigerante conforme legislacao vigente, Botdo de
acionamento automatico do tipo fluxo continuo, com regulagem para diferentes niveis
de temperatura (natural, fresca ou gelada) ou torneira, bica telescopica ou ajustavel para
recipientes de diversos tamanhos, camara vertical de filtragem e purificagdo, corpo em
aco inox ou ac¢o carbono com tratamento anticorrosivo e acabamento em pintura
eletrostatica a po, painel frontal em plastico abs de alta resisténcia com prote¢ao uv,

vazao aprox: 40 a 60 litros de agua/ hora.

Exaustor Industrial de 40 cm de didmetro, produzido em ago, com motor de potencia em

1/5CV, vazao de 3000m?*/h, RPM 1600 — 50/60Hz e chave de reversdao do motor.

Maquina de lavar roupa. Capacidade de roupa seca: no minimo 8Kg, consumo de
energia: 0.24 kwh (110v) / 0.25 kwh (220v), consumo de energia mensal: 8.16 kwh/més
(110v) / 7.83 kwh/més (220v), cor: branca, poténcia: 550.0 w (110/220v), rotagao do

motor - centrifugagdo: 750 rpm, dimensoes aproximadas: 103,5x62x67c¢m (axIxp)

Ferro elétrico a seco. Poténeia: 1000W, consumo: 1,0kwh, cor: branco, voltagem: 110v
ou 220v (nao ¢ bivolt). Dimensdes ¢ Peso: dimensoes aproximadas: 25x10,5x12 c¢m

(AxLxP), peso aproximado: 750g.

o

Secadora de Roupas com duto de exaustdo. Sistema anti-rugas, secagem por
tombamento autoreversivel, seletor de temperatura de secagem, seca 10kg de roupas
centrifugadas, consumo de energia: 0,2 kwh, voltagem: 110v ou 220v (ndo ¢ bivolt), cor:

branco, dimensoes aproximadas: 85x60x54 ¢cm (axIxp), peso aproximado: 30kg.

Carros coletores de lixo - Cap. 120L. Coletores (tipo contéineres) para coleta de residuos
organicos e seletivos, para area externa, sendo: | (um) coletor para lixo reciclavel, com

capacidade de 120 litros/50kg

Conjuntos de lixeira coleta seletiva - cap.SOL. Kit composto por no minimo 5 coletores
para coleta de residuos organicos ¢ seletivos, para area externa, sendo: 1 (um) coletor
para lixo reciclavel (vidro), com capacidade de 50 litros; 1 (um) coletor para lixo
reciclavel (papel), com capacidade de 50 litros; | (um) coletor para lixo reciclavel
(metal), com capacidade de 50 litros; 1 (um) coletor para lixo organico (alimentos), com
capacidade de 50 litros; 1 (um) coletor para lixo nao reciclavel, com capacidade de 50
litros. Disponibilidade nas cores: vermelho, verde, amarelo, azul, cinza, conforme

normas da CONAMA e adesivados conforme o tipo de lixo.

(8]

Cultura

Rua Tupinambas, S/N — Santo Anténio, Pouso Alegre — MG, 37552-122

Tel.: 35 3449-4100 35 3449-4101



Frafaitura Muniaipal
de Pouso Alegre

=

Lixeiras 50L com pedal ¢ tampa em plastico rigido. Lixeira 50 litros com pedal, com
pedal metalico, fabricada em processo de rotomoldagem sem soldas ou emendas, em
polietileno de alta densidade com tratamento em UV. Pedal fabricado em tarugo de ferro
maci¢o galvanizado e chapa xadrez galvanizada. Dobradiga traseira fixada em suporte
refor¢ado e preso a lixeira por 04 parafusos. Chapa da dobradica arrebitada na tampa.

Dimensodes: Medida Externa: 71,0x44.5x37,0; Medida Interna: 60,0x39,0x24.0.

Bebedouro elétrico conjugado, tipo pressao, com 2 colunas, acessivel, com capacidade

aproximada de 6 litros por hora (40 pessoas/h aprox.) e certificado pelo INMETRO.

Aparelho de Ar Condicionado Split 30000 BTU's. Modelo Split High Wall Split High
Wall, tipo de ciclo quente/frio, Filtro de Ar Anti-bactéria, vazao de ar no minimo 1.150

m*h, com controle remoto, termostato digital, fun¢oes sleep e swing, voltagem 220v.

Aparelho de Ar Condicionado Split 12000 BTU’S, modelo Split High Wall . tipo de
ciclo quente/frio, Filtro de Ar Anti-bactéria, cor: branco, vazdo de ar no minimo 50

m?/h, com controle remoto, termostato digital, fungdes sleep e swing, voltagem 220v.

Televisao de 32” com entrada para HDTV — (TV). Descrigdo: Digital Crystal Clear para
detalhes profundos ¢ nitidez, tela led hd com resolugdo de 1366x768p, 28.9 bilhdes de
cores, taxa de contraste dindmico de 26000:1, incredibe surround, poténcia de dudio de
2x15w rms, duas entradas HDMI para conexdao HD totalmente digital em um unico
cabo, casy link: controle facil da tv, dispositivo conectado por HDMI CEC, entrada para

pc para usar a TV como monitor de computador, conversor tv digital interno.

DVD'’s compativeis com os seguintes formatos: MP3; WMA; DivX; CD de video.
JPEG; CD; CD-R; CD RW; SVCD; DVD=R/+RW — DVD —R/ -RW, sistemas de cor:
NTSC e, Progressive Scan, fun¢des: Zoom, Book Marker Scach, Desligamento
automatico, trava para criancas, Leitura Rapida, JPEG Slideshow, Close Caption,
conexdes: | saida de video composto, | saida de audio, 1 entrada de microfone frontal:
saida video componente; saida S-Video; saida de audio digital coaxial, tfun¢ao karaoké:
com pontuagdo, cor: preto ,voltagem: bivolt automatico, dimensdes aproximadas

(Ixaxp): 36x35x20 ¢cm

o

Ventilador de Teto. Ventiladores para serem acoplados ao teto com 130W de poténcia, e
3 velocidades. Dimensoes aproximadas: Comprimento — 48cm; Largura — 23,5c¢cm;

Altura — 26cm.

Aparelho de Micro system com karaoké, entrada para USB e para cartdo de memoria,

Compativel com VCD, CD, CD-R, CD-RW, Poténcia: SO0W.

oultura
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Mesa retangular monobloco, com bordas arredondadas, medindo aproximadamente 1.80
x 0.80, com estruturas rctangulares em ago 50x30mm parede 1,2. O tampo
confeccionado em MDF de 15mm com ré engrosso de 30mm, revestido em sua face
superior em laminado melaminico pos formavel de 0,6mm de espessura na cor salmao
referéncia L148), acabamento de superficie texturizado e encabe¢amento de fita de
bordo em PVC branco. Acabamento da face inferior em laminado melaminico branco
brilhante. A fixagdo do tampo sera por meio de parafusos auto-atarrachantes de 2 27 x
3/16”. A estrutura em aco de pintura eletrostatica com tinta epdxi em pd, na cor branca
fosca, polimerizada em estufa. Ponteiras de acabamento em polipropileno na cor branca,
fixado a estrutura através de encaixe. Banco retangular monobloco, com bordas
arredondadas, medindo aproximadamente 1.80 x 0.40, com estruturas retangulares em
a¢o 50x30mm parede 1,2. O tampo contfeccionado em MDF de 15 mm com re-engrosso
de 30 mm, revestido em sua face superior em laminado melaminico pos-formavel de
0,6mm de espessura na cor Ibiza (referéncia L 156), acabamento de superficie
texturizado e encabecamento de fita de bordo em PVC branco. Acabamento da face
inferior em laminado melaminico branco brilhante. A fixagao do tampo é por meio de
parafusos auto-atarrachantes de 2 2”7 x 3/16”. A estrutura em ago com pintura

cletrostatica de tinta epoxi em pd, na cor branca fosca, polimerizada em estufa.

Ber¢o em MDP revestido com laminado melaminico, pés em tubos de ago. seccdo
circular entre 1 1/4" ¢ 2", em chapa 14 (1,9mm), conformado em forma de “U” invertido
configurando a estrutura de cada cabeceira; quadro do estrado em tubos de ago carbono,
secgdo retangular com dimensdes de 40x20 ou 40x40mm, em chapa 16 (1.5mm):
estrado em chapa inteirica de MDP, com espessura de 18mm, revestida nas duas faces
em laminado melaminico de baixa pressao - BP na cor BRANCA, topos encabegados
em todo perimetro com fita de bordo de 2mm, atoxica, na mesma cor ¢ tonalidade do
laminado; ajuste do estrado em altura em no minimo trés (03) posi¢des, somente por
meio de ferramentas; grades laterais fixas confeccionadas em MDP, com espessura de
20mm nas partes horizontais, ¢ 18mm nas partes verticais. Cabeceiras em MDP,
espessura de 18 mm, com bordas arredondadas. ¢ topos encabegados em todo perimetro
com fita de bordo de 2mm, com acabamento superficial liso, atoxicas. Quatro rodizios
para pisos frios, com sistema de freio por pedal, injetados em nylon refor¢ado com fibra
de vidro, com eixos de a¢o, rodas duplas de 75 mm, injetadas em PVC, com capacidade
de 60 kg cada. Banda de rodagem em poliuretano injetado. Cores diferenciadas entre as
rodas (BRANCO) ¢ a banda de rodagem (CINZA); Fixa¢do dos componentes através de

porca cilindrica M6 e paratusos Allen. Elementos metalicos pintados com tinta em po,
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cletrostatica, hibridam Epoxi/ Poliéster, lisa ¢ brithante, at()xica:polimcrizada em cstufa,
na cor CINZA (referéncia RAL 7040). Medidas aproximadas: Comprimento, 1200 mm,
largura: 670 mm, altura: 1000 mm, altura da barra superior das grades: 855 extensdo

vertical das grades: 750 mm.

Colchdo em espuma de poliuretano tiexivel com densidade D18, integral (tipo
“simples™), revestido em uma das faces e nas laterais em tecido Jacquard, costurado em
matelassé (acolchoado), com fechamento perimetral tipo viés, e com acabamento da
outra face do colchdo plastificado, conforme requisitos da norma ABNT NBR 13579
(partes 1 e 2). Tratamento antialérgico e anti-acaro nos tecidos. Com medidas

aproximadas de (C x L x E): 1150mm, 620mm, 120mm.

16

Colchonete para repouso em lamina de espuma flexivel de poliuretano para uso infantil.
certificado pelo INMETRO ¢ em conformidade com a norma ABNT NBR 13579-1.
Revestimento em material téxtil plastificado, “atoxico”, ref. “CORINO”, na cor AZUL
REAL, impermeavel, com acabamento em costura simples e acabamento em cadargo
impermeavel; Espuma com densidade nominal Kg/m®: D-20. Norma ABNT NBR 8537.
Dimensdes aproximadas (C x L x E): 185c¢m; 65¢m; 05cm. Ressalta- se que o valor
levado em consideragdo para esta cotagdo foi convertido para corresponder ao prego por

conjunto.

48

Cadeira alta de alimentagdo infantil dobravel, com estrutura tubular de seg¢do circular em
aco carbono; Assento ¢ encosto acolchoados com espuma revestida de lona vinica
laminada com tecido; Bragos ou dispositivo para protegao lateral; Bandeja em (PP)
polipropileno injetado, na cor BRANCA, removivel ou articulada; Apoio para os pés em
(PP) polipropileno injetado, removivel ou articulado; sapatas antiderrapantes. A cadeira
pode alternativamente ser dotada de dois rodizios, desde que estes possuam freios; Cinto
tipo suspensorio; Pintura dos elementos metalicos em tinta em pd hibrida Epoxi /
Poliéster, eletrostatica, brilhante, polimerizada em estufa, espessura minima de 40
micrometros na cor CINZA. Dimensdes aproximadas: Prote¢ao lateral: minimo de 140
mm, Altura do encosto: minima de 250 mm, medidos na posi¢do vertical, Borda frontal

do assento: raio minimo de S5Smm.

Poltrona individual estofada, revestida em couro sintético, dotada de apoia bragos.
Estrutura confeccionada em perfis tubulares metalicos de ago carbono, com secgao
circular, com diametro minimo de 17, ¢ espessura de parede minima de 1,5mm; Partes
metalicas unidas por meio de solda; Pés metalicos aparentes ¢ cromados, com ponteiras

ajustaveis metalicas e partes em contato com o piso em polipropileno; Pintura dos

Coultura
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elementos metalicos em tinta em po hibrida Epoxi / Poli¢ster, cletrostatica, brilhante,
polimerizada em estufa, espessura minima de 40 micrometros na cor CINZA; Laterais
(bragos), base (suporte do assento) ¢ fundo (suporte do encosto) montados na
configuragao de prisma retangular, onde se encaixam as almofadas de assento e encosto;
Cada um destes elementos deve possuir espessura minima de 100mm, recebendo
camadas internas de espuma laminada (espessura minima de 10mm) nos pontos de
contato com o usuario, de modo que toda a superficie do movel, exceto a inferior, seja
almofadada; Superficie inferior da base, revestida de tecido ndo tecido (TNT) de
gramatura minima de 70g/m?, fixado por meio de botdes de pressdao espagados a cada
20cm ou velcro em todo o perimetro, que permitam sua remog¢ao para inspe¢ao e
limpeza; Almofada removivel do assento confeccionada em espuma de densidade D-26
com minimo de 140 mm de espessura, com inclinagdo de 4°, fixada por meio de fitas
“velcro”, inteiramente encapada com couro sintético, dotada de uma subcamada de TNT
sob a superficie. Fecho em “ziper” no verso para remo¢do da capa. Medidas
aproximadas da poltrona (+/- 20mm): Profundidade: 450mm, Largura: 470mm, Altura:

420mm, Altura do apoio de bragos: 220mm, Largura minima do apoio de bragos: 80mm.

Colchonete para trocador de espuma flexivel de poliuretano, Revestimento em material
téxtil plastificado, “atoxico”, ref. “CORINO”, na cor AZUL REAL, impermeavel, com
acabamento em costura simples ¢ acabamento em cadar¢o impermeavel; Espuma com
densidade nominal Kg/m?: D-20. Norma ABNT NBR 8537. Medidas aproximadas
(CxLxE) : 100cm; 60cm; 05c¢m. Tolerancias do produto acabado com base nas
dimensoes declaradas na etiqueta, de tou- 1,5cm para largura ¢ comprimento ¢ -
0,5cm/+1,5cm para a altura. Ressalta- se que o valor levado em consideragdo para esta

cotagdo foi convertido para corresponder ao prego por conjunto.

Placas de tatame intertravadas ¢ bordas de acabamento, confeccionadas em E.V.A.
(100%), atoxicas, com superficie texturizada, siliconizada, antiderrapante e lavavel:
Densidade entre 150 e 180 gramas por centimetro cubico; Cada peg¢a deve ser fornecida
em conjunto com uma borda de acabamento. Os encaixes devem proporcionar a jun¢ao
perfeita das pegas; As arestas de bordas e placas devem ser uniformes, com corte preciso
a 90° em relagdo ao plano da superficie, isentas de rebarbas e falhas. Dimensoes

aproximadas: 1000 mm x 1000 mm, Espessura: 20 mm.

Mesa para altura do aluno compreendida entre 0,93m a 1,16m, com tampo em MDP ou
MDF, revestido na fase superior em laminado melaminico ¢ na face inferior laminado
melaminico de baixa pressdo. Tampo em MDP ou MDF, com espessura de 25 mm,

revestido na face superior em laminado melaminico de alta pressdo, 0.8mm de

36
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espessura, acabamento texturizado, cantos arredondados (conforme projeto). Topos
encabecados com fita de bordo em PVC (cloreto de polinivinila) com "primer".
Estrutura da mesa compostas de: pés confeccionados ¢m tubo de ago carbono, laminado
a frio, com costura, sec¢do circular de @ = 38 mm (1 [/2"), em chapa 16 (1,5 mm);
travessas em tubo de aco carbono, laminado a frio, com costura, secgdo retangular de 20
X 40 mm, em chapa 16 (1,5 mm); anel central conteccionado com segmento de tubo de
aco carbono, laminado a frio, com costura, sec¢do circular de © = 76,2mm (3"), com
espessura de 3mm e h = 40mm; Ponteiras e sapatas em polipropileno copolimero virgem
e sem cargas, fixadas a estrutura através de encaixe. Cadeira com assento e encosto
revestido em polipropileno copolimero virgem e sem cargas, injetados, moldados
anatomicamente e estrutura em tubo de a¢o carbono laminado a frio Altura da mesa: 46

cm, Tampo da mesa quadrada para 04 lugares: 80 cm x 80 cm.

Mesa para professor, individual com tampo em MDP ou MDF, revestido na face
superior em laminado melaminico ¢ na face inferior em chapa de balanceamento, painel
forntal em MDP ou MDF, revestido nas duas faces em laminado melaminico BP,
montado sobre estrutura tubular de ago com espessura de 18 mm, revestido na face
superior em laminado melaminico de alta pressdo. 0.8mm de espessura, acabamento
texturizado, na cor CINZA, cantos arredondado. Revestimento na face inferior em chapa
de balanceamento — contra placa fendlica de 0,6mm, lixada em uma face. Aplicagdo de
porcas garra com rosca métrica M6 ¢ comprimento 10 mm. Estrutura composta de:
Montantes verticais ¢ travessa longitudinal confeccionados em tubo de ago carbono
laminado a frio, com costura, sec¢do oblonga de 29mm x 58mm, em chapa 16 (1.5mm);
- Travessa superior confeccionada em tubo de ago carbono laminado a frio, com costura.
curvado em formato de "C", com sec¢do circular, diametro de 31,75mm (1 1/47), em
chapa 16 - (1,5mm); Pés confeccionados em tubo de ago carbono laminado a trio, com
costura, sec¢do circular, didmetro de 38mm (1 1/2”), em chapa 16 (1,5mm). Ponteiras ¢
sapatas em polipropileno copolimero virgem e sem cargas, injetadas, fixadas a estrutura
através de encaixe. Pintura dos elementos metalicos em tinta em p6 hibrida Epoxi/
Poliéster, eletrostatica, brilhante, polimerizada em estufa, espessura minima de 40

micrometros. Com dimensdes aproximadas de Altura 76 cm, Tampo: 120 cm x 60 cm.

Cadeira individual empilhavel com assento e encosto em polipropileno injetado ou em
compensado anatomico moldado, montados sobre estrutura tubular de ago.
Alternativamente o assento e o encosto poderdo ser fabricados em compensado
anatomico moldado a quente, contendo no minimo sete laminas internas, com espessura

maxima de 1,5mm cada, oriundas de retlorestamento ou de procedéncia legal, isentas de
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rachaduras, ¢ deteriora¢do por fungos ou insetos. Quando fabricado em compensado, o
assento deve receber revestimento na face superior de laminado melaminico de alta
pressdo, 0,6 a 0.8mm de espessura, acabamento texturizado. Revestimento da face
inferior em lamina de madeira faqueada de 0,7mm, da espécie Eucalyptus grandis, com
acabamento em selador, seguido de verniz poliuretano, inclusive nos bordos. Espessura
acabada do assento minima de 9,7mm e maxima de [2mm. Estrutura em tubo de aco
carbono laminado a frio, com costura, diametro de 20,7mm, em chapa 14 (1,9mm).
Ponteiras e sapatas, em polipropileno copolimero virgem e sem cargas, injetadas na cor
CINZA, fixadas a estrutura através de encaixe e pino expansor. Pintura dos elementos
metalicos em tinta em po hibrida Epoxi/ Poliéster, eletrostatica, brilhante, polimerizada
em estufa, espessura minima 40 micrometros. Medidas aproximadas: altura do assento
da cadeira ao chio: 46 cm, Assento da cadeira: 40 cm x 43 ¢cm, Encosto da cadeira: 19.8

cm x 39,6 cm

Conjunto para criangas de 5 a 6 anos, Mesa retangular para 2 lugares, para altura do
aluno compreendida entre 1,19m a 1.42m, com tampo em MDP ou MDF, revestido na
fase superior em laminado melaminico ¢ na face inferior laminado melaminico de baixa
pressdo. Estrutura tubular de ago. Topos encabegados com fita de bordo em PVC
(cloreto de polinivinila) com "primer", acabamento texturizado, colada com adesivo
"Hot Melting". Estrutura da mesa compostas de: Pés confeccionados em tubo de ago
carbono, laminado a frio, com costura, secg¢do circular de diametro de38mm (1 1/2"), em
chapa 16 (1,5mm); Travessa longitudinal em tubo de ago carbono, laminado a frio. com
costura, sec¢do quadrada de 40 x 40mm, em chapa 16 (1.5mm); Travessas transversais
em tubo de ago carbono, laminado a frio, com costura, sec¢do retangular de 20 x SOmm,
em chapa 16 (1.5mm). Ponteiras ¢ sapatas em polipropileno copolimero virgem ¢ sem
cargas, fixadas a estrutura através de encaixe. Pintura dos elementos metalicos em tinta
em po hibrida Epoxi / Poliéster, cletrostatica, brilhante, polimerizada em estufa,
espessura minima de 40 micrometros. Dimensoes aproximadas: Altura da mesa: 59 c¢m,
Tampo da mesa para 02 lugares: 60 ¢cm x 120 cm. Cadeira com assento e encosto
revestido em polipropileno copolimero virgem e sem cargas, injetados, moldados
anatomicamente e estrutura em tubo de ago carbono laminado. Dimensdes aproximadas:
Altura do assento da cadeira ao chdo: 35 ¢cm (+/- 10mm). Assento da cadeira: 31 x 40

cm, Encosto da cadeira: 19,8 cm x 39,6 cm.

24

Armario roupeiro em ago na cor cristal, confeccionados em chapa de ago *227
(0,75mm), constituido por 16 portas. As portas devem possuir venezianas para

arejamento e possuir pitdo para cadeado. Nao serdo aceitas ondulagdes, ressaltos,
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rebarbas ou imperfeigdes no acabamento dos roupeiros. Devem ser tratados contra
oxida¢@o com fosfato de zinco ¢ pintados com tinta especial na cor platina com secagem
em estufa. Apds o processo acima descrito o produto deve seguir para uma estufa de alta
temperatura para receber a pintura pelo processo eletrostatico de pintura a po,
consolidando a superficie do produto com 50 micra de espessura de tinta, no minimo.
Possuir dobradigas internas para evitar arrombamentos com abertura de 135° pés
removiveis com sapatas plasticas niveladoras ¥3/8”. Dimensdes aproximadas: Altura:

1945 mm, Largura: 1230 mm, Profundidade: 400 mm.

Armario roupeiro em aco na cor cristal, confeccionados em chapa de ago “227
(0,75mm), constituido por 12 portas. As portas devem possuir venezianas para
arejamento e possuir pitdo para cadeado. Nao serdo aceitas ondulagdes, ressaltos,
rebarbas ou imperfeigdes no acabamento dos roupeiros. Devem ser tratados contra
oxidagdo com fosfato de zinco e pintados com finta especial na cor platina com secagem
em estufa. Apos o processo acima descrito o produto deve seguir para uma estufa de alta
temperatura para receber a pintura pelo processo eletrostatico de pintura a po,
consolidando a superficie do produto com 50 micra de espessura de tinta, no minimo.
Possuir dobradigas internas para cvitar arrombamentos com abertura de 135°, pés
removiveis com sapatas plasticas niveladoras ¥3/8”. Dimensoes aproximadas: Altura:

1945 mm, Largura: 1230 mm, Profundidade: 400 mm.

Quadro Mural de Feltro, Quadros com moldura em aluminio anodizado natural fosco,
frisado, vista de 20x19mm profundidade; fundo do quadro confeccionado em cucatex,
10mm ¢ acabamento em feltro verde. Dimensdes aproximadas: Altura 120 cm, Largura

90 cm.

Quadro branco tipo lousa magnética, vertical ou horizontal com moldura flip (abertura
frontal) em aluminio anodizado natural tosco, frisado, vista de 20x19mm profundidade
propria para facilitar trocas do contetido interno; fundo do quadro confeccionado em

eucatex, 10mm. Dimensdes aproximadas: Altura 120 cm, Largura 200 cm.

Quadro branco tipo lousa magnética, vertical ou horizontal com moldura flip (abertura
frontal) em aluminio anodizado natural fosco, frisado, vista de 20x19mm profundidade
propria para facilitar trocas do conteGido interno; fundo do quadro confeccionado em

eucatex, 10mm. Dimensdes aproximadas: Altura 120 cm, Largura 300 cm.

S

Arquivo escritorio material: chapa ago 24 / 26 ,acabamento superficial: pintura
eletrostatica, tratamento antiferruginoso ,aplicagdo : pastas suspensas , cor: cinza ,

caracteristicas adicionais: dimensdes 0,46 x 0,55 x 1,33 m, corrediga deslizante |

o
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quantidade gaveta s: 4 un, tipo fechamento gavetas: com puxadores

Mesa para professor, em tampo Gnico, em melamina, com 25mm de espessura, com
bordas arredondadas em perfil de PVC, e acabamento em fita de PVC, sobre estrutura
metalica tubular tripé composta por travessas passa-cabos, com garras nas extremidades
e furos para a passagem de cabos, em chapa de ago, ¢ laterais com coluna e apoio, tipo
“mao francesa”, em tubos de aco redo ndos. - Estrutura em ago, com tratamento anti-
ferrugem de decapagem e fosfatizagdo, seguido pelo processo de pintura eletrostatica
com tinta hibrida de epoxi com poliéster em po, com secagem em estufa. - Deverao
possuir duas gavetas com rodizios em metal, e travamento lateral para segredo. Bandeira
frontal em melamina com altura final de 50cm. com bordas arredondadas em perfil de

PVC , e acabamento em fita de PVC.

Cadeiras giratoria com bragos, espaldar médio, assento ¢ encosto em
compensado multilaminado anatdmico, espuma de poliurctano injctada em
densidade de 40 a 50kg/m?®, com apoio dorso lombar, com capa de polipropileno
anti-alérgico em alta resisténcia a propagagdo de rasgos além dc baixa
deformacdo. Solideza luz classe 5, pilling padrio 5, peso 280/290g/m,
mecanismo relax com bloqueio e regulagem permanente-gas, base em ago com 5
hastes, pintura em epoxi po na cor preta, encosto em 7 posi¢des na altura, rodizio
duplos em nylon, revestimento em tecido azul, fogo retardante. Bragos
regulaveis com alma de ago e apoia bragos e m poliuretano com regulagem em

cinco posigoes.

Armario suspenso, com duas portas para guarda de medicamentos com armagao em
cantoneira 3/4 x 1/8, pintura epdxi na cor branca. Ndo serdo aceitas ondulagoes,
ressaltos, rebarbas ou imperfeicdes no acabamento; - Deverdo ser tratados contra
oxidagdo com fosfato de zinco e pintados com tinta especial com secagem em estufa.
Internamente serdo acopladas 02 prateleiras em vidro 4mm.transparente. As portas

devem possuir pitao para cadeado;

Armario Alto em Ago, todo em chapa 24, com 02 portas de abrir com reforgos internos
tipo dGmega e puxadores estampados nas portas no sentido vertical, com acabamento em
PVC, contendo 04 prateleiras, sendo 01 fixa e 03 com regulagem de altura do tipo

cremalheira, com fechadura cilindrica e pintura eletrostatica a po.

Mesa de reunido com estrutura principal em a¢o carbono com travessao superior €m ago

de 2,57x 3,00mm; - Pé central em a¢o de 2”7 x 2,65mm; - Corrente de sustentagdo em
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aco galvanizado de espessura 5,00mmni; - Sistema de movimentagdo/articulagdo em
parafusos de aco com diametro de 2”. com movimentagdao sobre rolamentos de esfera
blindados acondicionados em bucha metalica que permita substitui¢do; - Parafusos de
fixagdo a base do tipo Parabolt em a¢o galvanizado, medindo 3/8” x 3" (acompanhando
o brinquedo); - Cadeira de balan¢o em ago carbono com tubo de 1”com parede de 2mm,

com encosto sem emendas entre o assento:

Cadeira fixa com bragos, espaldar médio, assento e encosto em compensado
multilaminado anatdmico, espuma de poliuretano injetada em densidade de 40 a
50kg/m?®, com apoio dorso lombar, com capa de polipropileno anti-alérgico em alta
resisténcia a propagag¢do de rasgos além de baixa deformagdo. Solidez a luz classe 3,
pilling padrédo 5, peso aproximado 280/290g/m. base em ago, pintura em epoOxi po na cor
preta, encosto fixo, revestimento em tecido fogo retardante, na cor azul. Bragos fixos e
apoia bragos em poliuretano. Dimensoes aproximadas: Altura do assento da cadeira ao

chao: regulavel; Assento da cadeira: 58 em x 58 cm.

Sofa em material lavavel de dois lugares. Sofa de dois lugares em material lavavel e pés
em aluminio revestido; Revestimento Superior em laminado de PVC com reforgo em
manta (Korino) CV 20; Acabamento inferior em Tela de Rafia; ESTRUTURA Madeira
de pinus ¢ cucalipto proveniente de reflorestamento com imunizagdo contra mofo,cupim
¢ microorganismos. Sustentagdo do assento ¢ encosto com cintas Elasticas de alta
resisténcia. Travamento da estrutura com grampos fixados com grampeadores

pneumaticos. ESPUMAS:; Espuma de poliuretano. Assento: Densidade D-23.

Quadro de Avisos em Metal. Quadros com moldura em aluminio anodizado branco,
fundo do quadro confeccionado em cucatex, 10mm ¢ acabamento em chapa de ago

branca magnética. Dimensdes: Altura 90 cm; Largura 150 cm.

Mesa de refei¢do para adultos. Mesa circular em revestimento melaminico texturizado,
tampo em 28mm com bordas arredondadas em perfil de PVC 180", ¢ acabamento em
fita de PVC. Estrutura em ago com tratamento anti ferrugem e pintura epoxi. Dimensoes

aproximadas: Altura da mesa: 71 cm; Tampo da mesa: diametro 100cm.

Cadeira para refei¢do de adultos. Cadeira fixa empilhavel, injetada em poliuretano para
uso adulto. Estrutura fixa, quatro pés em tubo de ag¢o oval 16x30, com sapatas
deslizantes em nylon. Acabamento da estrutura com tratamento de fosfatizagdo e pintura
eletrostatica. Empilhamento maximo recomendado: seis unidades. Cores: Diversas.

Revestimento: Polipropileno.

Coultuara
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Casa de bonecas. Casinha de boneca multicolorida com no minimo com no minimo 5
(cinco) itens, sugestdo de itens: janclas de correr, porta vai ¢ vem, tdbua de passar com
ferro, telefone, pia e fogdo; Balcdo externo na janela (apoio para os bragos);
Acabamento sem saliéncia e com laterais arredondadas; Polietileno pelo processo de
rotomoldagem, composto com aditivos anti-estatico e aditivo anti-UV que protejam
contra raios solares, garantindo a cor do produto; Materiais que possibilitem a

reciclagem apds o término da vida util.

Escorregador Grande em Polietileno. Rampa continua ou com ondulagdes e uma escada
de degraus; Fixagdo da rampa a escada através de barras de polietileno laterais ou
central; Corrimdo incorporado a propria escada, sem saliéncias e com laterais
arredondadas no topo da escada; Topo da escada com duas laterais altas para dar
seguranga; Polietileno pelo processo de rotomoldagem, composto com aditivos anti-
estatico e aditivo anti-UV que protejam contra raios solares, garantindo a cor do
produto; Materiais que possibilitem a reciclagem apos o término da vida util; Pecas

multicoloridas; Nao toxico. Dimensoes aproximadas: Largura: S9cm; Altura: 128cm

Gangorra de 2 lugares. Gangorra com manoplas duplas; Base para apoio dos pés
antiderrapante; Assento anatdmico ¢ antiderrapante; Acabamento sem saliéncias ¢ com
laterais arredondadas; Polictileno pelo processo de rotomoldagem, composto com
aditivos anti-estatico ¢ aditivo anti-UV que protejam contra raios solares, garantindo a
cor do produto; Materiais que possibilitem a reciclagem apos o término da vida util; Em
diversas cores; Nado toxico. Dimensdes aproximadas: Largura: 40cm; Altura: 47c¢m;

Comprimento: 151cm; Tolerdncia: +/- 5%.

Gira gira — Carrossel. Pega composta por trés partes: base, assentos ¢ volante; Base com
textura antiderrapante; Volante central; Acabamento sem saliéncias ¢ com laterais
redondas; Trés assentos anatdmicos ¢ apoio para os pés; Polictileno pelo processo de
rotomoldagem, composto com aditivos anti-estatico ¢ aditivo anti-UV que protejam
contra raios solares, garantindo a cor do produto; Materiais que possibilitem a
reciclagem apds o término da vida util; Em diversas cores; Nao toxico. Dimensoes

aproximadas: Diametro: 100cm; Altura: 55¢m; Tolerancia: +/- 5%.

Tuanel Ladico. Tanel em polietileno em estrutura rotomoldado, em formatos diversos;
Modulos auto-encaixaveis, vazados para visualizagdo interna e com possibilidades de
expansdo; Estruturas que funcionam como entrada e saida. Acabamento sem saliéncias e
com laterais arredondadas; Composto com aditivos anti-estatico ¢ aditivo anti-UV que

protejam contra raios solares, garantindo a cor do produto; Materiais que possibilitem a
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reciclagem apos o término da vida util; Peg¢as multicoloridas; Nao toxico. Dimensoes

aproximadas: Largura: 87cm; Altura: 97cm; Comprimento: 2 14cm; Tolerancia: +/- 5%.

Talheres, pratos, copos e utensilios para copa ¢ cozinha em quantidade proporcional ao

atendimento previsto no objeto.

Conjunto de mesa retangular com uma cadeira para criangas de 4 a 6 anos. Mesa para | 36
altura do aluno compreendida entre 1,19 ¢ 1,42, com tampo retangular em MDP ou
MDF, revestido na face superior em laminado melaminico de alta pressdo. Estrutura
tubular de ago. Dimensdes aproximadas; Altura da mesa: 59,4 ¢cm; Tampo da mesa para
01 lugar: 45 x 60 cm; Altura do assento da cadeira ao chdo: 35¢cm; Assento da cadeira:
31 ¢m x 40 ecm; Encosto da cadeira: 19,8 ¢cm x 39.6 cm. Cadeira com assento e encosto
polipropileno copolimero virgem e sem cargas. injetados, moldados anatomicamente. O
conjunto pode apresentar regulagem de altura de modo que comporte o aluno em

desenvolvimento com idade entre 03 a 14 anos.

16.2. Os itens ¢ quantitativos discriminados deverdo ser adquiridos pela OSC.

16.3. Apos as aquisigdes a serem realizadas pela OSC vencedora a imobiliza¢do dos
bens permanentes sera realizada pelo Departamento competente da Administragdo

Publica Municipal.

16.4. Ao término da parceria todos os bens remanescentes adquiridos, produzidos ou
transformados com recursos da Administragao Publica a ela pertencerao, assegurando-

se assim a continuidade do objeto pactuado.

17. DISPOSICOES FINAIS

17.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletronico oficial da Prefeitura
de Pouso Alegre na internet (www.pousoalegre.mg.gov.br), com prazo minimo de 30

(trinta) dias para a apresentagdo das propostas, contado da data de publicagao do Edital.

17.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de
10 (dias) dias da data-limite para envio das propostas, por peti¢ao dirigida ou
protocolada no endere¢o informado no subitem 7.4.1 deste Edital. A resposta as

\
.

impugnagdes cabera ao(a) Secretario(a) Municipal de Educagao ¢ Cultura.

17.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacao deste

Edital e de seus anexos, deverao ser encaminhados com antecedéncia minima de 10

Rua Tupinambas, S/N — Santo Anténio, Pouso Alegre — MG, 37552-122
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Comissao de Selegao.

17.2.2. As impugnagdes ¢ pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos
previstos no Edital. As respostas as impugnagdes ¢ os esclarecimentos prestados serdo
juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para

consulta por qualquer interessado.

17.2.3. Eventual modificagao no Edital, decorrente das impugnagdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, enscjara divulgagdo pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragdo afetar a

formulagdo das propostas ou o principio da isonomia.

17.3. A Secretaria Municipal de Educag¢ao ¢ Cultura resolvera os casos omissos ¢ as
situagdes ndo previstas no presente Edital, observadas as disposigdes legais ¢ os

principios que regem a administragdo publica.

17.4. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a

indenizagao ou reclamagao de qualquer natureza.

17.5. O proponente ¢ responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A
falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele
contidas podera acarretar a eliminagdo da proposta apresentada, a aplica¢do das sangdes
administrativas cabiveis e a comunicagdo do fato as autoridades competentes, inclusive
para apuracdo do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da
falsidade ou inverdade ocorra apos a celebragao da parceria, o fato podera dar ensejo a
rescisdo do instrumento, rejei¢do das contas e/ou aplicagdo das sang¢des de que trata o
art. 73 da Lein® 13.019, de 2014.

17.6. A administragdo publica ndao cobrara das entidades concorrentes taxa para
participar deste Chamamento Publico.

17.7. Todos os custos decorrentes da elabora¢do das propostas e quaisquer outras
despesas correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira

responsabilidade das organizagdes concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragao,

bl
{

Couttuara
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apoio ou indenizagdo por parte da administra¢do publica.

17.8. Constituem anexos do presente Edital. dele fazendo parte integrante:

Anexo | - Declaragdo de Ciéncia e Concordancia;

Anexo II - Declaragdo sobre Instalagdes e Condi¢does Materiais

Anexo I - Declarac¢do e Relag¢do dos Dirigentes da Entidade:

Anexo IV - Modelo de Plano de Trabalho;

Anexo V - Referéncias para Colaboragao:

Anexo VI - Declaragdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos; e

Anexo VII - Minuta do Termo de Colaboragao.

Anexo VIII - Declara¢do de Contrapartida.

Pouso Alegre - MG, 03 de fevereiro de 2022.

Assinado de forma digital por

LEILA DE FATIMA LEILA DE FATIMA FONSECA
FONSECA DA DA COSTA:59143363687

: Dados: 2022.02.03 15:57:21
COSTA:59143363687

Leila de Fatima Fonseca da Costa

Secretaria Municipal de Educacio e Cultura

Rua Tupinambas, S/N — Santo Antdénio, Pouso Alegre — MG, 37552-122
Tel.. 35 3449-4100 35 3449-4101



Freteitura Municical

de Pouso Alegre ANEXO I

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a /identificagdo da OSC/ esta ciente e concorda com as disposigdes previstas no Edital de
Chamamento Publico n° ........... /20....... ¢ em seus anexos, bem como que se responsabiliza. sob as penas da
Lei, pela veracidade e legitimidade das informag¢des e documentos apresentados durante o processo de

selecdo.

Pouso Alegre - MG, de de 20

(Nome ¢ Cargo do Representante Legal da OSC)
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DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n® 13.019. de 2014. que a

[identificagdo da OSCJ:

dispde de instalagdes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria ¢ o cumprimento das metas estabelecidas.

ov
pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condi¢des materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria ¢ o cumprimento das metas estabelecidas.

oU
dispde de instalagdes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende. ainda. contratar ou

adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: 4 OSC adotard uma das 1rés redagoes acima. conforme a sua situacdo. 1 presente observagdo

deverda ser suprimidu da versao final da decluracao.

Pouso Alegre - MG, de de 20

(Nome ¢ Cargo do Representante [egal da OSC)
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DECLARACAO E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da /identificagdo da OSC/, que:

1 - Nao ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou
dirigente de orgdo ou entidade da administragao publica municipal; ou (b) cdnjuge, companheiro ou parente

em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a™;

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e cargo que | Carteira de identidade, 6rgao Endereco residencial,
ocupa na organizag¢io expedidor e CPF telefone e e-mail

2 - Néo contratara com recursos da parceria, para prestagdo de servigos, servidor ou empregado publico.
inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianga, de orgdo ou entidade da
administragdo publica municipal celebrante. ou seu conjuge. companheiro ou parente em linha reta. colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
or¢amentarias;

3 - Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de Poder ou do
Ministério Pablico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal: (b) servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianga, de orgao ou
entidade da administragdo publica municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na
lei de diretrizes or¢amentarias, e (c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a
administragdo publica ou contra o patrimonio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena

privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultag@o de bens, direitos e valores.

Pouso Alegre - MG, de de 20

(Nome ¢ Cargo do Representante Legal da OSC)
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LIDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

RAZAO SOCIAL: CNPJ:

ENDERECO COMPLETO:

TELEFONE: FAX: E-MAIL:

BANCO: AGENCIA CONTA ESPECIFICA:

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL:

FUNGAO: RG: CPF:

ENDERECO COMPLETO:

TELEFONE: CELULAR: E-MAIL:

2. CARACTERIZACAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA

(descrigao da realidade que sera objeto da parceria. devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas)

3. DESCRICAO DE METAS

(descrig¢do de metas a serem atingidas ¢ de atividades ou projetos a serem executados)

4. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS

(previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execugdo das atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria)

5. FORMA DE EXECUCAO

(forma de execugdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles atreladas)

6. AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

(defini¢ao dos parametros a serem utilizados para a aferigdo do cumprimento das metas)

DATA E ASSINATURA
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de Pouso Alegre ANEXO V

REFERENCIAS PARA A COLABORACAO

Declaro que a /identificacdo du ()SC] possui capacidade técnico-operacional, podendo comprovar sua
experiéncia portfolio de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza

semelhante, por meio das seguintes referéncias:

Pouso Alegre - MG, de de2b__,

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que a /ic/cnsificacdo do )SC/ e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagoes

previstas no art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014. Nesse sentido. a citada entidade:

»  Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territorio nacional:

» Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada:

» Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Pablico, ou dirigente de 6rgao ou entidade da
administra¢do publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de fomento. estendendo-se a
vedagao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade. até o
segundo grau. Observagdo: a presente vedagdo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza. sejam
constituidas pelas autoridades ora referidas (o que deverd ser devidamente informado e justificado pela Institui¢do).
sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e
administrador publico (art. 39, §5°, da Lei n® 13.019. de 2014):.

» Nao teve as contas rejeitadas pela administragdo puablica nos ultimos cinco anos, observadas as excegoes
previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a™ a “c”, da Lein® 13.019, de 2014;

» Niao se encontra submetida aos efeitos das sangdes de suspensdo de participagdo em licitagdo e
impedimento de contratar com a administragdo, declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
administragdo publica, suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com orgdos e entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora e. por fim.
declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e
entidades de todas as esferas de governo:

» Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito) anos; e

» Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagio. em decisdo irrecorrivel, nos tltimos 8
(oito) anos: julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungio de
confianga, enquanto durar a inabilitagdo: ou considerada responsavel por ato de improbidade. enquanto durarem os

prazos estabelecidos nos incisos I, 11 e Il do art. 12 da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992.

Pouso Alegre - MG, de de20 .

(Nome ¢ Cargo do Representante Legal da OSC)
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TERMO DE COLABORACAO N° XXXX/XXXX QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA XXXX E A/O (ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL)

O MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO. inscrito no CNPJ
sob n° 18.675.983/0001-21, com sede na Rua dos Carijos, n° 45, centro, Pouso Alegre — MG, CEP: 37.550-050, doravante
denominado ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, neste ato representada pela senhora LEILA DE FATIMA
FONSECA DA COSTA, Secretaria Municipal de Educagio e Cultura, e a(o) (organizagdo da sociedade civil), inscrita(o)  no
CNPJ sob n°. , com sede . doravante denominada(o) ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
representada(o) pelo(a) sr(a). BELTRANO DE TAL (cargo do representante legal da organizagdo da sociedade civil, seguido
da respectiva qualificagdo), resolvem celebrar o presente termo de colaboragdo/termo de fomento, regendo-se pelo disposto na
Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes Or¢amentarias e Lei Orcamentaria
Anual, na Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2.014, e mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - O presente termo de colaboragdo, tem por objeto xxxxx, conforme detalhado no Plano de Trabalho, ANEXO L.

1.2 - Ndo poderio ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela respectiva Lei de Diretrizes Orcamentarias.
1.3 - E vedada a execugdo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta ou indiretamente:

I - delegagdo das fungdes de regulagio, de fiscalizagdo, do exercicio do poder de policia ou de outras atividades exclusivas do
Estado;

11 - prestagdo de servigos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho administrativo do Estado.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES

2.1 - Sao obrigagdes dos Participes:

I - DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

a) fornecer manuais especificos de prestagdo de contas as ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL por ocasido da
celebragdo da parceria, informando previamente e publicando em meios oficiais de comunicagio as referidas organizagdes
eventuais alteragdes no seu conteudo;

b) emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o submeter a comissdo de monitoramento e avaliagdo
designada, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da prestagdo de contas devida pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIViL:

¢) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios do plano de trabalho e
utilizar os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como

na reorientagdo e no ajuste das metas e atividades definidas;

d) liberar os recursos por meio de transferéncia eletronica e em obediéncia ao cronograma de desembolso, que guardara
consonancia com as metas, fases ou etapas de execugdo do objeto do termo de colaboragdo ou termo de fomento:

e) promover o monitoramento e a avalia¢ao do cumprimento do objeto da parceria:
f) na hipotese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro orgdo ou entidade, o administrador
publico devera designar novo gestor, assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as obriga¢des do gestor. com as respectivas

responsabilidades;

@) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagao de recursos:




h) manter. em seu sitio oficial na internet, a relagao das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até cento ¢
oitenta dias ap0s o respectivo encerramento;

i) divulgar pela internet os meios de representagdo sobre a aplicagdo irregular dos recursos envolvidos na parceria;

j) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constata¢do de evidéncias de irregularidades na execucao do
objeto da parceria.

Il - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.
a) manter escrituracdo contabil regular;
b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de colaboragdo/termo de fomento;

¢) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas agdes todas as
parcerias celebradas com o poder publico, contendo. no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo tnico do art. 11 da
Lein® 13.019/2014;

d) manter e movimentar os recursos na conta bancaria especitica, observado o disposto no art. 51 da Lei n® 13.019/2014:

e) dar livre acesso dos servidores dos orgdos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos, do controle interno e do
Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as informagdes referentes aos instrumentos de
transferéncias regulamentados pela Lei n® 13.019, de 2014, bem como aos locais de execug@o do objeto:

f) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos. inclusive no que diz
respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

¢) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados a
execugdo do objeto previsto no termo de colaboragio ou de fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria
da administragdo publica a inadimpléncia da organizagio da sociedade civil em relagdo ao referido pagamento, os Onus
incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restrigdo a sua execugdo;

h) disponibilizar ao cidaddo, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta ao extrato deste termo de
colaborago/termo de fomento, contendo, pelo menos, o objeto, a finalidade e o detalhamento da aplicagdo dos recursos.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 - O montante total de recursos a serem empregados na execugdo do objeto do presente Termo de Colaboragdo/Termo de
Fomento ¢ de R$ (por extenso).

3.2 - A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferird, para execugdo do presente termo de colaboragdo/termo de
fomento, recursos no valor de R$ ~ (por extenso), correndo a despesa a conta da dotagdo orcamentaria
, UG ,Gestaio conforme discriminagdo abaixo:

Fonte: ED: - RS

3.3 - A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL se obriga a aplicar na consecugio dos fins pactuados por este Termo de
Colaboragdo/Termo de Fomento, a titulo de contrapartida, recursos proprios no importe de RS (por extenso).
(Manter esse item somente se houver contrapartida financetra)

O

3.3 - A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL se obriga a aplicar na consecugio dos fins pactuados por este Termo de
Colaboragdo/Termo de Fomento R§ (por extenso), relativamente a avaliagdo econdémica dos bens/servigos dados
a titulo de contrapartida.

{Manter esse item somente se houver contrapartida em bens/servigos)

3.4 - A contrapartida em bens/servigos economicamente mensuraveis fica avaliada em R$ (.....), e ficara gravada. com clausula
de inalienabilidade, no caso de bens moveis e iméveis, para a continuidade da execugdo do objeto apos o término da vigéncia
deste termo de colaborag¢ao/termo de fomento.

(Nota Explicativa 4. A clausula acima ¢ aplicaved
ser integralmente exclulda, renwmerando-se as dispasicdes subseguentes

| i hipotese do et contrapartida. bnr caso negativo, esta clausula deve

L Servicos, o presente termo, deverda consolidar o vador total da

Nota Explicativa 3: A mensuragdo economica de b
wvaliagdao. No plano de trabalho, devera ser aprosentad

inventario dos bens seervicos individualmente avaliados. )



CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

4.1 - A ADMINISTRACAO PUBLICA MUMICIPAL transferira os recursos em favor da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, conforme o cronograma de desembolso contido no plano de trabalho, mediante transferéncia eletronica
sujeita a identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de deposito em sua conta bancaria especifica vinculada a este
instrumento.

4.2 - E obrigatdria a aplicagdo dos recursos deste Termo de Colaboragdo/Fomento, enquanto ndo utilizados, em caderneta de
poupanga de institui¢do financeira oficial, se a previsdo do seu uso for igual ou superior a um més; ou em fundo de aplicac¢do
financeira de curto prazo, ou operagio de mercado aberto lastreada em titulo da divida pablica federal, quando sua utiliza¢ao
estiver prevista para prazos menores.

4.3 - Os rendimentos das aplicagdes financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados no objeto do termo de colaboragao/termo de
fomento ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas condi¢oes de prestagdo de contas exigidos para os recursos
transferidos.

4.4 - A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera observar na realizagdo de gastos para a execugdo do objeto do
presente termo a proporcionalidade entre os recursos transferidos e os recursos proprios a serem aplicados a titulo de

contrapartida. (Manter esse itemy somente se houver contrapartida financeira)

4.5 - As receitas oriundas dos rendimentos da aplicagdo no mercado financeiro ndo poderdo ser computadas como
contrapartida, devida pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL. (Manter esse item somente se houver contrapartida.)

4.6 - As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serdo liberadas e ficardo retidas nos seguintes casos:
I - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida:

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da organizagdo da sociedade civil
em relagdo a obrigagdes estabelecidas no termo de colaboragio ou de fomento;

I11- quando a organizagdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela
administragdo publica ou pelos ¢rgdos de controle interno ou externo.

4.7 - Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria. os saldos financeiros remanescentes. inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragdo publica no prazo
improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela
autoridade competente da administragdo publica.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO DAS DESPESAS

5.1 - O presente termo de colaboragdo/termo de fomento devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo com as
clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

5.2 - Fica expressamente vedada a utilizagdo dos recursos transferidos. sob pena de nulidade do ato e responsabilidade do
agente ou representante da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, para:

| - realizagdo de despesas a titulo de taxa de administragdo, de geréncia ou similar;
Il - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia;
I11 - realizag@o de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

IV - realizagdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou corre¢do monetaria, inclusive, referentes a pagamentos
ou recolhimentos fora dos prazos;

V - realizagdo de despesas com publicidade, salve as de carater educativo, informativo ou de orientag¢do social, das quais nao
constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos: e

VI - repasses como contribuigdes, auxilios ou subvengoes as instituigdes privadas com fins lucrativos:

VII - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipoteses previstas
em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA



6.1 - O presente Termo de Colaboragdo/Termo de Fomento vigera a partir do primeiro dia seguinte ao da publicacao de seu
extrato na imprensa oficial até / / (indicar data certa - dd/mm/aaaa), conforme prazo previsto no anexo Plano de
Trabalho para a consecugdo de seu objeto.

6.2 - Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devidamente justificada e
formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e apds o cumprimento das demais exigéncias legais e
regulamentares, serdo admitidas prorroga¢des do prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboragao/Termo de Fomento.

6.3 - Caso haja atraso na liberag¢io dos recursos financeiros, a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL promovera a
prorroga¢do do prazo de vigéncia do presente termo de colaboragdo/termo de fomento, independentemente de proposta da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, limitado o prazo de prorrogacdo ao exato periodo do atraso verificado.

6.4 - Toda e qualquer prorrogagdo, inclusive a referida no item anterior, devera ser formalizada por termo aditivo, a ser
celebrado pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de Colabora¢do/Termo de Fomento ou da tltima dilacao de
prazo, sendo expressamente vedada a celebragdo de termo aditivo com atribui¢do de vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.
CLAUSULA SETIMA — DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

7.1 - O relatorio técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem prejuizo de outros elementos, devera conter:

| - descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

I1 - analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razao da execucdo
do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho:

Il - valores efetivamente transferidos pela administragao publica;
IV - analise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela organizagdo da sociedade civil na prestagdo de
contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboragdo ou de

fomento;

V - andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da fiscalizagdo preventiva. bem
como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

7.2 - Na hipotese de inexecug¢do por culpa exclusiva organizagdo da sociedade civil. a administragdo puablica podera.
exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populagdo, por ato proprio e independentemente de

autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a execugdo das metas ou atividades pactuadas:

| - retomar os bens puablicos em poder da organizagdo da sociedade civil parceira, qualquer que tenha sido a modalidade ou
titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il - assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso de paralisacdo. de
modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagdo de contas o que foi executado pela organizacdo da
sociedade civil até o momento em que a administragdo assumiu essas responsabilidades.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1 - A prestac¢@o de contas apresentada pela organiza¢do da sociedade civil, devera conter elementos que permitam ao gestor
da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descri¢ao
pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagdo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de
que trata a prestagdo de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informagodes e documentos:

| - extrato da conta bancaria especifica;

II - notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da organizagdo da sociedade civil e
numero do instrumento da parceria;

I11 - comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver;
IV - material comprobatorio do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;
V - relagdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso: e

VI - lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

§ 1.° Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente.



§ 2.° A organizagdo da sociedade civil prestara contas da boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos no prazo de até
noventa dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no final de cada exercicio, se a durag@o da parceria exceder um ano.

8.2 - A prestagdo de contas relativa a execugdo do termo de colaboragdo ou de fomento dar-se-4 mediante a andlise dos
documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes relatorios:

| - relatorio de execug¢do do objeto, elaborado pela organizagdo da sociedade civil, contendo as atividades ou projetos
desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcangados:

IT - relatorio de execugdo financeira do termo de colaboragdo ou do termo de fomento, com a descri¢do das despesas e receitas
efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugdo do objeto, na hipdtese de descumprimento de metas e resultados

estabelecidos no plano de trabalho.

8.3 - A Administragdo puablica municipal considerara ainda em sua analise os seguintes relatorios elaborados internamente,
quando houver:

| - relatorio da visita técnica in loco realizada durante a execugdo da parceria;
I1 - relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo. homologado pela comissdo de monitoramento e avaliacdo designada, sobre
a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcan¢ados durante a execu¢do do termo de colaboragao ou de

fomento.

8.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestagdo de contas, de que trata o art. 67 da Lei n® 13.019, de 2014, deverdo
conter analise de eficacia e de efetividade das agdes quanto:

| - os resultados ja alcangados e seus beneficios;

I - os impactos econdémicos ou sociais;

I11 - o grau de satisfa¢dao do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das a¢des apos a conclusdo do objeto pactuado.

8.5 - A manifestagio conclusiva sobre a prestagdo de contas pela administra¢@o pablica observara os prazos previstos na Lei n®
13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente, pela:

| - aprovagdo da prestagao de contas;
I - aprovagdo da prestacdo de contas com ressalvas; ou
I11 - rejeiglo da prestagdo de contas e determinacdo de imediata instauragdo de tomada de contas especial.

8.6 - Constatada irregularidade ou omissdo na prestagio de contas, sera concedido prazo para a organizagdo da sociedade civil
sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagao.

§ 1° O prazo referido no caput ¢ limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificagdo, prorrogavel, no maximo. por igual
periodo, dentro do prazo que a administra¢do publica possui para analisar e decidir sobre a prestagdo de contas e comprovagao
de resultados.

§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, ndo havendo o saneamento, a autoridade
administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuragdo dos fatos.
identificagdo dos responsaveis, quantificagdo do dano e obten¢@o do ressarcimento, nos termos da legislagao vigente.

8.7 - A administragdo publica apreciara a prestagdo final de contas apresentada, no prazo de até cento e cinquenta dias. contado
da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual
periodo.

Paragrafo anico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas tenham sido apreciadas:

I - ndo significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedagdo a que se adotem medidas saneadoras, punitivas ou
destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres publicos:

Il - nos casos em que ndo for constatado dolo da organizagdo da sociedade civil ou de seus prepostos, sem prejuizo da
atualizagdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do

prazo referido neste paragrafo e a data em que foi ultimada a apreciagdo pela administragdo publica.

8.8 - As prestagdes de contas serdo avaliadas:



I - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano de
trabalho;

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que ndo resulte em
dano ao erdrio;

Il - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissdo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estavelecidos no plano de trabalho;
¢) dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico:

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

8.9 - O administrador puablico responde pela decisdo sobre a aprovagdo da prestagdo de contas ou por omissao em relagdo a
analise de seu contetido, levando em consideragdo, no primeiro caso, os pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo
permitida delegagdo a autoridades diretamente subordinadas, vedada a subdelegacao.

8.10 - Quando a prestagdo de contas for avaliada como irregular. apos exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, a
organizac¢do da sociedade civil podera solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de
acoes compensatorias de interesse publico, mediante a apresenta¢do de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no
termo de colaborag¢do ou de fomento ¢ a area de atuagdo da institui¢do, cuja mensurag¢do econdmica sera feita a partir do plano
de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restitui¢do integral dos recursos.

8.11 - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestagdo de contas, a organizagdo da sociedade
civil deve manter em seu arquivo os documentos originais que compdem a prestagdo de contas.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

9.1 - A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura de termo aditivo, devendo a solicitagdo ser
encaminhada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em rela¢do a data de término de sua vigéncia.

9.2 - Ndo ¢ permitida a celebragio de aditamento deste Termo de Colaboragdo/Fomento com alteragdo da natureza do objeto.

9.3 - As alteragdes, com exceg¢do das que tenham por finalidade meramente prorrogar o prazo de vigéncia do ajuste, deverdo
ser previamente submetidas a Procuradoria Geral do Municipio, orgdo ao qual deverdo os autos ser encaminhados em prazo
habil para analise e parecer.

9.4 - E obrigatorio o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a efetivagdo de alteragdes que tenham por
objetivo a mudanga de valor, das metas, do prazo de vigéncia ou a utilizagdo de recursos remanescentes do saldo do Termo de
Colaboragdo/Fomento.

CLAUSULA DECIMA — DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

10.1 - Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n® 13.019, de 2014, ¢ da
legislagdo especifica, a administragdo publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar a organizagdo da sociedade civil
parceira as seguintes sangoes:

| - adverténcia;

[1- suspensdo temporaria da participagdo em chamamento ptblico ¢ impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e
entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

Il - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com orgdos e
entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida
a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizacdao da
sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sangdo aplicada com
base no inciso 1.

Paragrafo anico. A aplicagdo das sangdes estabelecidas nos incisos Il e Il ¢ de competéncia exclusiva de Secretario Municipal,
facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitacao ser
requerida apos dois anos de aplicagdo da penalidade.



10.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestagdo de contas, a aplica¢do de penalidade
decorrente de infragdo relacionada a execugdo da parceria.

10.3 - A prescrigdo sera interrompida com a edi¢do de ato administrativo voltado & apuragao da infragdo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS BENS REMANESCENTES

I1.1 - Para os fins deste ajuste, consideram-se beis remaiicscontes os de natureza permanente adquiridos com recursos
financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecugio do objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

1.2 — Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes os bens ¢ equipamentos eventualmente adquiridos,
produzidos, transformados ou construidos com os recursos aplicados em razdo deste Termo de Colabora¢ao/Fomento.

11.3 - Os bens remanescentes serdo de propriedade da Organizagdo da Sociedade Civil e gravados com cldusula de
inalienabilidade, devendo formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administragd@o publica, na hipdtese de sua
extingdo.

11.4 - Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério do administrador publico, ser doados a
outra Organizagdo da Sociedade Civil que se proponha a fim igual ou semelhante ao da Organizagdo donataria, quando, apos a
consecug¢do do objeto, ndo forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado,

11.5 - Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deverdo, exclusivamente, ser utilizados para
continuidade da execugdo de objeto igual ou semelhante ao previsto neste Termo de Colaboragdo/Fomento, sob pena de
reversdo em favor da Administragdo Publica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

12.1 - O presente termo de colaboragdo/termo de fomento podera ser:

I - denunciado a qualquer tempo. ficando os participes responsaveis somente pelas obrigagdes e auferindo as vantagens do
tempo em que participaram voluntariamente da avenga, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a
publicidade dessa intengdo;

I1 - rescindido, independente de prévia notifica¢do ou interpelagdo judicial ou extrajudicial, nas seguintes hipoteses:

a) utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

¢) constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorre¢do em qualquer documento apresentado; e

d) verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauragdo de Tomada de Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE

13.1 - A eficacia do presente termo de colabora¢do/termo de fomento ou dos aditamentos que impliquem em alteragdo ou
amplia¢do da execugdo do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a publica¢do do respectivo extrato no Didrio
Oficial, a qual devera ser providenciada pela administra¢do publica no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva
assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS CONDICOES G=RAIS

4.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condigoes:

I - as comunicagoes relativas a este termo de colaboragdo/termo de fomento serdo remetidas por correspondéncia, fax ou e-
mail, conforme dados indicados na qualificagdo das partes e serdo consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o

recebimento;

Il — sempre que necessario, as vias originais dos documentos transmitidos via fax ou e-mail, deverdo ser encaminhadas no
prazo de cinco dias; e

I - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer ocorréncias que possam ter
implicagdes neste termo de colaboragdo/termo de fomento, serdo aceitas somente se registradas em ata ou relatorios
circunstanciados.



CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1 - Serda competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste termo de colaboragdo/termo de fomento, que ndo
possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro da Comarca de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, com renuncia
expressa a outros, por mais privilegiados quc forem.

15.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo. os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel cumprimento dos termos

do presente instrumento, o qual, lido e achado conforme, foi lavrado em 2 (duas) vias de igual teor e forma, que vao assinadas
pelos participes, para que produza seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Pouso Alegre — MG, xx de xxxx de 20 .

LEILA DE FATIMA FONSECA DA COSTA
SECRETARIA DE EDUCACAO e CULTURA

Assinatura do representante legal da Organizagdo da Sociedade Civil



Preteitura Municipal

de Pouso Alegre ANEXO VIII

DECLARACAO DE CONTRAPARTIDA

Declaro, em conformidade que a /identificugdo da OSC/ dispde de contrapartida, na forma de /Hens ¢ ou

servicos| economicamente mensuraveis, no valor total de RS
(e ), conforme identificados abaixo:
Identificacido Valor Outras informacdes
do bem ou servico econdmico relevantes
Pouso Alegre - MG, de de20 .

(Nome ¢ Cargo do Representante da OSC)
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